WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA

ZAWODWOEGO

Szkola Podstawowa nr 65 im. Wladystawa Orkana w Warszawie



I. WSTEP

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej nr 80 obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu
prawidlowego przygotowania ucznidow do wyboru dalszej drogi ksztalcenia. Za realizacj¢ WSDZ odpowiada Dyrektor szkoty oraz wyznaczony
przez niego koordynator doradztwa zawodowego w szkole oraz pedagog szkolny, psycholog, wychowawcy (w szczegolnosci wychowawcy klas,
w ktorych zajecia z zakresu doradztwa zawodowego zorganizowane sg w formie obowiazkowych zaje¢ lekcyjnych), nauczyciele przedmiotowi,
a takze inne osoby wspomagajace dziatania doradcze. WSDZ jest czes$cig planu wychowawczego szkoty 1 jest wlaczony do Statutu Szkoty.

Doradztwo zawodowe jest nieodigczng czgscia procesu wychowania i1 stuzy prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjalu
edukacyjno — zawodowego. Celem nauczania i wychowania jest optymalne przygotowanie mtodziezy do aktywnego funkcjonowania we

wspotczesnym spoteczenstwie, a przede wszystkim do podjecia pracy zawodowej, zgodnej z mozliwosciami jednostki i uwarunkowaniami rynku

pracy.

Podstawy prawne Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2018 poz. 996, 1000, 1290, 1669, 2245)
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019.325)
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz U. z dnia 25 sierpnia 2017 r. poz. 1591)

II. CEL PROGRAMU



Cel ogolny

Przygotowanie uczniow szkoty podstawowej do podjecia decyzji o dalszym ksztatceniu i przysztej aktywnos$ci zawodowe;.
Cele ukierunkowane na ucznia:

e rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow 1 ograniczen,
e rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobow i ograniczen w kontekscie planéw i aspiracji zawodowych,

e ksztaltowanie umiej¢tnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego kontynuowania nauki w szkotach programowo

wyzszych,
e podejmowanie decyzji zawodowych i edukacyjnych z uwzglednieniem swego stanu zdrowotnego,
e ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj zawodowy,
o ksztaltowanie umiejetnosci okreslania swoich celow zyciowych, sprawnego komunikowania, autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem,
e okreslenie swojego potencjatu jako podstawy do ksztattowania przysztosci,
e rozwijanie umiejetnosci uczenia sie,
e ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej 1 cudzej,
e redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypdéw dotyczacych aktywnosci zawodowej,
e rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, sojusznikOw sprzyjajacych planowaniu i realizacji celéw edukacyjnych 1 zawodowych,

e wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy.

Cele ukierunkowane na nauczycieli:



e pomoc w realizacji tematow z zakresu problematyki wyboru zawodu i mozliwosci ksztatcenia w ramach lekcji przedmiotowych,
e budowanie zaangazowania w zakresie realizowania procesOw wspierania decyzji edukacyjnych i zawodowych ucznia,

e aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztalcenia w zawodach,

e rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli,

e wskazanie na zrédta informacji dotyczace informacji na temat ofert edukacyjnych i doradczych na terenie miasta Warszawy.

Cele ukierunkowane na rodzicow:

e aktualizacja wiedzy o zawodach, aktualnych trendach na rynku pracy,

e aktualizacja wiedzy na temat procedur rekrutacyjnych do szkot ponadpodstawowych,

e udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych ucznia,

e aktualizacja wiedzy o $ciezkach edukacyjnych, przeciwwskazaniach zdrowotnych,

e dostarczenie informacji o instytucjach i organizacjach wspierajgcych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnoscia w zyciu zawodowym,

e dostarczenie informacji o alternatywnych mozliwosciach ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla uczniow

niedostosowanych spotecznie,
e zaangazowanie w prac¢ doradczg szkoly (np. prezentacja swoich zawodow),

e wspieranie rodzicow w procesie doradczym, udzielanie informacji lub kierowanie do specjalistow.

ITII. ZADANIA



Dyrektor:

1) odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
2) wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ,
3) wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi,

4) zapewnia warunki do realizowania w szkole zaj¢¢ orientacji zawodowej i1 doradztwa zawodowego.

Doradca zawodowy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
1 zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
7) wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.
8) wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

* tworzenia 1 zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,



e okreslenie priorytetéw dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach programu wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki.
e realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoty.

e Wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:

e Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 3, ul. Alojzego Felinskiego 15

e CKP,

e Mapa Karier,

¢ Osrodek Rozwoju Edukacji,

e CRDZ

e Wspolpraca z pracodawcami 1 instytucjami regionalnymi
Wychowawcy:
1) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

2) wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowe;j i doradztwa zawodowego,
3) realizuja tematy zwigzane z orientacja zawodow3 i doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych,

4) wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowe;j,

5) wspotpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci,

6) wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Specjalisci:



1) okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,
2) wspolpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow,

3) wilaczajg si¢ w proces podejmowania przez ucznidw decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy

specjalisty),

4) wspotpracuja z doradcag zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w §wietlicy szkolnej:

1) wlaczaja w zajgcia realizowane w §wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowe;,
2) rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia ucznioéw,
3) wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,

4) udzielaja uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

WSDZ ma charakter planowych dziatan ogotu nauczycieli 1 koordynowany jest przez szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania
szkoty maja spdjny charakter.

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizuja podstawg programowa odnoszac si¢ do doradztwa zawodowego. Przyklady zadan nauczycieli
poszczegblnych przedmiotéw w odniesieniu do doradztwa zawodowego:

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej ucza wyszukiwania informacji na temat edukacji 1 zawodoéw za pomoca stownikow, encyklopedii, komputera.

Wdrazaja do podejmowania obowigzkow i rzetelnego ich wypekniania. Zapoznaja z pojgciem pracy i wynagrodzenia pieni¢znego oraz sytuacji

ekonomicznej rodziny. Przedstawiaja znaczenie pracy w zyciu cztowieka, omawiajg z dzie¢mi zawody ich najblizszych, prezentuja



charakterystyke pracy w rdéznych zawodach. Rozwijaja zainteresowania, zapoznaja ze sposobami powstawania réznych przedmiotow, ucza
podstawowych umiejetnosci technicznych.

Nauczyciel informatyki prowadzi nauke poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania, gromadzenia i wykorzystywania informacji np. dotyczacych

ofert edukacyjnych, wyjasnia organizacj¢ pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem, uczy komunikowania si¢ z pomocg komputera i technologii
informacyjnych. Prezentuje sposoby opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdraza
do pracy zespolowej, pokazuje sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w réznych zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiajg charakter pracy w ré6znych zawodach, ucza tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia,
listu oficjalnego (dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztaltuja umiej¢tnos¢ operowania stownictwem z kregu: szkota i nauka, $rodowisko

spoteczne. Wdrazaja do samoksztatcenia i docierania do informacji za pomoca stownikéw, encyklopedii. Pokazuja znaczenie komunikacji niewerbalne;j

W autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki ucza gromadzenia 1 porzagdkowania danych o edukacji i zawodach, odczytywania 1 interpretacji danych w tekstach, tablicach

1 wykresach. Ksztattujag umiejetnos¢ postugiwania si¢ procentami, zapoznaja z zawodami z dziedziny ksiegowosci i rachunkowosci. Uczg planowania
czynnos$ci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele jezykéw obcych zapoznajg z zasobem jezyka dotyczacym szkoty i pracy oraz cech charakteru i umiejetnosci. Prezentuja uczniom filmy

o zawodach w jezyku obcym. Uczg tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiej¢tnosci (prezentacja siebie).
Nauczyciele przyrody/biologii omawiaja stan zdrowia i choroby czlowieka nawigzujac do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach.
Wykazuja znaczenie odpoczynku w zyciu cztowieka, prawidlowych warunkoéw nauki i pracy, zasad uczenia si¢. Wdrazaja do planowania dnia

1 organizowania pracy wlasnej. Zapoznaja z zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa, leSnictwa, ochrony §rodowiska,ochrony zdrowia.

Nauczyciele historii i spoleczenstwa informuja o siedzibie wtadz lokalnych uczniéw oraz ich zakresie dziatan i sposobie powotywania. Wyjasniaja

demokratyczny charakter panstwa. Charakteryzuja pojecie samorzadno$ci, opisuja zawody zwigzane z polityka, dyplomacja, przedstawiaja zawod



historyka. Zapoznaja ze znaczeniem spolecznego podziatu pracy, opisuja grupy spoleczne i ich role w spoteczenstwie. Omawiaja z uczniami problemy
wspolczesnej Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznaja ze zjawiskiem emigracji politycznej 1 zarobkowej. Ucza tworzenia drzewa genealogicznego.
Omawiajg z uczniami funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej i dzi$. Prezentuja podstawowe cechy obecnego systemu
gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajac trening zdrowotny, pomagajg opracowac rozktad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje miedzy praca
a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym i fizycznym.

Nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie prowadza lekcje na temat rdl spotecznych i modeli Zycia. Zapoznaja ze sposobem pracy instytucji

dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny. Ksztattujg u uczniow poczucie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwo;.

Nauczyciele etyki przedstawiaja znaczenie 1 warto$¢ pracy w zyciu czlowieka, etyke zawodowsa, pomagaja tworzy¢ uczniom ich wilasne systemy
warto$ci. Pomagaja poznac siebie, przyja¢ odpowiedzialnos¢ za siebie. Przekazujg wiedze o znaczeniu praw i obowigzkow, zasad i regul postgpowania
w zyciu cztowieka. Uczg prowadzenia dyskusji i umiej¢tnosci uzasadniania opinii dotyczacych zjawisk w spotecznosci lokalne;.

Nauczyciel muzyki zapoznaje uczniow z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje wiedz¢ o tworzeniu instrumentdéw, uczy gry na instrumentach.
Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy korzystania z przekazow medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.

Nauczyciel techniki opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejno$¢ dziatan technologicznych, organizacje miejsca pracy i szacowanie

czasu jej trwania. Uczy postugiwania si¢ narz¢dziami do obrobki recznej. Nauczyciele bibliotekarze prenumerujg czasopisma zwigzane z edukacjg oraz
literaturg z zakresu doradztwa zawodowego, udostepniajg ulotki o szkotach, rozwijaja wyobrazni¢ 1 kreatywno$¢ poprzez konkursy, zachecanie do

czytania.
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IV.METODY I FORMY PRACY DORADCZEJ

Obowiazkowe zajecia z doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII.

Lekcje z wychowawca.

Doradztwo indywidualne (realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej).

Spotkania z rodzicami (zebrania, konsultacje).

Rada szkoleniowa (wsparcie doradcze dla nauczycieli w razie potrzeby).

Formy wizualne — strona internetowa szkoty.

Przekazywanie wiedzy o zawodach podczas realizacji tre$ci programowych na lekcjach z r6znych przedmiotow.
Rozmowy z uczniami — poznanie ich zainteresowan i potrzeb w zakresie orientacji zawodowe;j.

Audiowizualne: filmy, prezentacje multimedialne.

. Metody aktywizujgce: burza mdzgdw, dyskusja.

. Testowe: ankiety, kwestionariusze.

Scenariusze zaj¢¢ przygotowane przez ORE.

Wycieczki oraz warsztaty z elementami doradztwa zawodowego.
Udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach.

Dziatania uczniowskiego wolontariatu.

Prezentacje szkot ponadpodstawowych.

Spotkania z przedstawicielami ro6znych zawodow.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Spotkania z absolwentami naszej szkoty.

Konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym.

Organizowanie spotkan z doradcg zawodowym w PPP.

Badania zainteresowan i predyspozycji zawodowych.

Targi Edukacyjne.- Salon Perspektywy oraz Zoliborskie Targi Edukacji.

Projekcje filméw prezentujacych swiat zawodow.

Rozwijanie zainteresowan w trakcie zaje¢ pozalekcyjnych.

Wspotpraca z rodzicami uczniow:

wlaczanie rodzicéw jako przedstawicieli roznych zawodow do dziatan informacyjnych,

indywidualne porady, konsultacje dla rodzicéw ucznidéw majacych problemy decyzyjne, zdrowotne, intelektualne, emocjonalne.



V.ZAKRES TRESCI PROGRAMOWYCH DORADZTWA ZAWODOWEGO W KLASACH I- VIII
KLASY I-III

Cel ukierunkowany na : zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztalttowanie postawy pracy i motywacji do dziatania,
pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci stymulowanie ich oraz pro-zawodowych marzen.

Zakacznik nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2019 r.

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania 1 okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;



2.2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych
zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania rdznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i nickonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia ro6zne zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

KLASY IV-VI
Cel ukierunkowany na: zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Zatacznik nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2019 r.



1. Poznawanie siebie
Uczen:
1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia r6ézne grupy zawodow i podaje przyktady zawoddw charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne Sciezki ich uzyskiwania
oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i nickonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rolg pienigdza we wspotczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i1 uczenie si¢ przez cale zycie.

Uczen:

3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz omawia swoj indywidualny spos6b nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z ré6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;



4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdélowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

KLASY VIIi VIII

Cel ukierunkowany na: wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia oraz
zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Zalacznik nr 3 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2019 r.

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych osob oraz

innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy



Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach
oraz mozliwos$ci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztlowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z praca i etyka zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentaciji;

2.8. charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkol wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostgpnych Zrodet
informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w konteks$cie rozpoznania wtasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji pozaformalnej 1 nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym,;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;



4.4 planuje sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

VI. PRZEWIDYWANE REZULTATY

Efektem realizacji WSDZ ma by¢ przygotowanie ucznia do podjecia decyzji dotyczacej dalszej edukacji oraz nabycie umiej¢tnosci okreslenia swoich

zainteresowan, mocnych i stabych stron oraz umiejg¢tnosci samooceny swoich predyspozycji osobowosciowych i zawodowych.

Oczekiwane efekty:

o S$wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

e pomoc rodzicom w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem kariery zawodowe;j ich dzieci,
e dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow,

o ksztaltowanie aktywnosci zawodowej uczniow,

e mniej niepowodzen szkolnych, zniech¢cenia, porzucania szkoty a potem pracy, jako konsekwencji niewtasciwych wyborow,
e przygotowanie ucznia do funkcjonowania w spoteczenstwie,

e nabycie przez uczniéw umiejetnosci planowania wlasnej kariery zawodowe;,

e poznanie wlasnych zainteresowan, zdolnos$ci, umiejetnosci,

e przygotowanie uczniow do radzenia sobie z cigglymi zmianami we wspotczesnym §wiecie,



e .uczen planuje $ciezke edukacyjno-zawodowg samodzielnie lub przy wsparciu doradczym
e uczen potrafi analizowa¢ zrodta informacji,

e umigjetnos¢ wspotpracy w zespole.

VII. EWALUACJA

Sprawozdanie z realizacji rocznego programu realizacji WSDZ w szkole sporzadza koordynator na podstawie informacji zwrotnych od realizatorow

dziatan i na podstawie analizy dokumentacji pracy wlasnej oraz poprzez:

e analize dokumentacji (dzienniki — tematy zajec),

e analize wytworéw uczniow,

e obserwacj¢ poziomu zaangazowania 1 motywacji, zachowania ucznioéw,
e rozmowy doradczej z uczniem,

e ankiet.

Opracowala koordynator doradztwa zawodowego Anna Krefta

Zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna we wrzesniu 2024r.



