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DZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE SZKOLY

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne
§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 65 w Warszawie jest osSmioletnig publiczng szkola podstawowa

2.
3.
4.

dla dzieci mtodziezy.
Siedziba szkoty sa budynki przy ul. Mscistawskiej 1.
Szkota nosi imi¢ Wiadystawa Orkana.
Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkola Podstawowa nr 65 im. Wiadystawa Orkana w
Warszawie 1 jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy — Szkota Podstawowa nr 65.
Organem prowadzacym jest Miasto Stoteczne Warszawa.
Nadzor pedagogiczny nad Szkola sprawuje Mazowiecki Kurator Os$wiaty
w Warszawie.

§ 2. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 65 im. Wiadystawa Orkana
w Warszawie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 65
im. Wiadyslawa Orkana w Warszawie;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz prawnych opiekunow dziecka
1 0soby (podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;

5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéow szkoty;

§ 3. 1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Szkota prowadzi oddzialy ogdlne i sportowe .

Szkola nie prowadzi oddziatdéw przygotowawczych dla uczniow bedacych obywatelami
Ukrainy.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

Szkola przyjmuje uczniéw zamieszkatych w swoim obwodzie w oparciu o zasad¢
powszechnej dostepnosci nauki.

Dysponujac wolnymi miejscami w poszczegdlnych klasach Szkota na prosbe rodzicow
przyjmuje takze ucznidéw spoza obwodu wedhlug zasad rekrutacji.

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

W szkole realizuje si¢ ustalone dla szkot podstawowych:

1) podstawy programowe;

2) zadania w oparciu o wlasny program profilaktyczno-wychowawczy oraz
wewnatrzszkolne ocenianie zgodne z podstawg programowg ksztalcenia ogodlnego
MEN;

3) zasady oceniania (WSO), klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 4. Na ceremoniat szkolny skfadaja sig:

1) sztandar szkoly;



2) pasowanie i $lubowanie ucznidéw klas pierwszych;
3) uroczyste przekazanie sztandaru Szkoty klasom siodmym;
4) rozpoczynanie uroczystosci szkolnych ods$piewaniem hymnu panstwowego
i wprowadzeniem sztandaru szkoty;
5) uroczysty stroj galowy skladajacy si¢ z bialej bluzki i granatowej (czarnej) spddnicy
lub spodni;
6) sSwicto patrona Szkoty w dniu 27 listopada.
§ 5.1. Szkola jest samodzielnie bilansujaca jednostka budzetowa, prowadzaca gospodarke
finansowg na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych w odrebnych przepisach.
2. Dzialalno$¢ Szkoty moze by¢ wspotfinansowana z dobrowolnych optat ponoszonych przez
Rodzicow lub innych os6b prywatnych i podmiotow gospodarczych.
3. Szkota sporzadza plan finansowy szkoly, ktéry opiniuje Rada Pedagogiczna i Rada
Rodzicow.
4. Szkota sporzadza sprawozdanie z planu finansowego i przedstawia je Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.
5. Szkota gromadzi §rodki finansowe na rachunku wydzielonym dochodéw wiasnych.

DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§ 6. Szkola realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajgce
szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
przy wspolpracy z rodzicami poprzez:

1) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadzenie rekrutacji ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami;

4) umozliwienie wszystkim uczniom dostgpu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalsza
edukacje 1 korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci
1 zainteresowania;

5) nauczanie uczniow bedacych obywatelami Ukrainy jest prowadzona wediug
realizowanych w szkole programow nauczania dostosowanych pod wzgledem zakresu
tresci nauczania oraz metod ich realizacji do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow w zwiazku z konfliktem zbrojnym
na terenie Ukrainy;

6) wyposazenie uczniow w wiedze 1 umiejetnosci niezb¢dne do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoly;

7) uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny, wpajanie uniwersalnych zasad etycznych;

8) wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

§ 7. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje cala dziatalnos¢ szkoly

z punktu widzenia dydaktycznego;



2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo
- profilaktyczny szkoly. Tre§ci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajgé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca, wyjs¢ 1 wycieczek, uroczystosci szkolnych oraz
podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I1I szkoty podstawowe;j;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrédta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;.

5. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych respektuje zasady
nauk pedagogicznych a takze zobowigzania wynikajace z Miedzynarodowej Konwencji
Praw Dziecka, kierujac si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich
godnosci osobiste;.

§ 8. 1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spofeczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdlpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
1 etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ 1 przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie cieckawosci poznawcze] ucznidow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cieckawosci poznawczej;

11)ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zZyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;



12)zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13)ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

14)rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego korzystania z technologii informatycznych.

2. Szkola realizuje cele i zadania poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;
2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia swiata;
3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dtuzszego wysilku intelektualnego i fizycznego;
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;
5) rozwijanie umiejetno$ci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;
6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwo$¢ osiagania trudnych,
ale warto$ciowych celow;
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;
9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;
10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie
1innych;
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;
12) ksztaltowanie umiejgtnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
1 zdrowia;
13) ksztaltowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
1 wlasciwg postawe ciala;
14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;
15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;
16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;
17) poznawanie cech wiasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci;
18) rozpoznawanie wlasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku;
19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych;
20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;
21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;



22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach migdzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka 1 wlasciwych wzorcow zycia

rodzinnego;

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w Zyciu

szkolnym i prywatnym,;

25) integracje uczniow niepetnosprawnych;

26) rozwijanie umiej¢tnosci bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z Internetu

oraz programu komputerowych;

27) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidow do wiasciwego

odbioru 1 wykorzystania mediow;

28) ochron¢ wuczniow przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidlowego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programoéw filtrujacych
i ograniczajacych dostgp do zasobdw sieciowych w Internecie.
§ 9. Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dzialania:

1) integracjc wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach 1 zadaniach szkoty;

3) umozliwienie  dzieciom  podtrzymywania  poczucia  tozsamosci  religijnej
i $wiatopogladowej, pozwalajac ich rodzicom na swobodne decyzje dotyczace
uczestnictwa w lekcjach religii lub etyki;

4) zapewnienie uczniom pelnych praw do wolnosci sumienia oraz wychowania
w duchu tolerancji, dawanie mozliwosci dzieciom obcokrajowcow do korzystania
z zaj¢¢ podtrzymujacych tozsamos$¢ narodowa, jezykowa i etniczng oraz kulturowa.

5) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych;

6) prace pedagoga i1 psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspdlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng nr 3 w Warszawie, Sadem
Rodzinnym w Warszawie, Towarzystwem Przyjaciot Dziecka w Warszawie,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Warszawie 1 innymi organizacjami
1 stowarzyszeniami wspierajagcymi szkote;

8) realizacj¢  programu wychowawczo-profilaktycznego uchwalanego przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§10.1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej wychowawca.

1) Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest,

by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly etap edukacyjny w kl. I-III

oraz [V-VIIL.

§ 11. 1. Kazde dziecko napotykajace trudnosci szkolne ma prawo do uzyskania wsparcia
specjalistow.



2. W Szkole dziata zesp6l wspierajacy ucznia ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi
w skiad, ktérego wchodza psycholog, pedagog, reedukator i logopeda.

3. Dzieciom stale lub okresowo niezdolnym do nauki w warunkach szkolnych Dyrektor
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej organizuje nauczanie
indywidualne lub nauczyciela wspomagajacego oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej zindywidualizowang $ciezke nauczania.

4. Uczniom ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi Szkola organizuje  zajecia
specjalistyczne z zakresu reedukacji, logopedii i pomocy psychologicznej.

5. Szkota udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego uczniom bedacym obywatelami
Ukrainy w szczegolnosci w zwigzku z trudnoSciami adaptacyjnymi zwigzanymi
z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang $Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z wcezesniejszym ksztalceniem za granicg.

§ 12. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) sale lekcyjne z niezbgdnym wyposazeniem,

2) biblioteke z czytelnia wyposazong w komputery,
3) gabinet lekarski/pielegniarski,

4) gabinety dyrektora i wicedyrektorow,

5) gabinety terapii pedagogicznej — pedagoga, psychologa, reedukatora, logopedy,
6) pokoj nauczycieli,

7) sale gimnastyczne,

8) boisko sportowe,

9) place zabaw dla dzieci mtodszych i starszych,
10) sale swietlicy,

11) szatnie,

12) stotowke i kuchnie,

13) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze.

DZIAL III
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 13.1.0rganami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski Szkoty.
2. Kompetencje Organow Szkoly wynikajg z ustawy Prawo O$wiatowe oraz aktow prawnych
wydanych na jej podstawie.
3. Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna i Samorzad Uczniowski dzialaja na podstawie
wiasnych regulaminow dopuszczonych ustawg Prawo O§wiatowe.
4. Kazdy z organow wymienionych w § 13 pkt.1 ma zapewniong mozliwos$¢:
1) swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
okres$lonych Statutem i Ustawa;



2) biezagcej wymiany informacji pomiedzy organami Szkoly o podejmowaniu badz
planowanych decyzjach 1 dzialaniach, przy czym za wymin¢ informacji
odpowiedzialni sg przewodniczacy organdéw.

5. W przypadku zaistnienia konfliktow pomigdzy organami Szkoly roli mediatora podejmuje
si¢ na wniosek Dyrektora organ Szkoty, ktory nie pozostaje w konflikcie (sporze):

1) mediatorem moze by¢ Dyrektor, jezeli nie jest strong w konflikcie, lub szkolny
Rzecznik Praw Ucznia;

2) jezeli strong konfliktu jest Dyrektor, badZz w sporze ze soba pozostaja wszystkie
organy szkoly, na wniosek jednego z organéw w roli mediatora moze wystapic:

a) przedstawiciel organu prowadzacego,
b) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
¢) osoba fizyczna cieszaca si¢ autorytetem w Srodowisku lokalnym, jezeli strony
konfliktu wyrazaja zgode¢ na prowadzenie mediacji przez te osobg.
6. Organy Szkoty wszystkie decyzje i opinie podejmujg w formie uchwat zwykla wigkszos$ciag
glosow w obecnosci co najmniej potowy swych cztonkow.
7. Posiedzenia plenarne organéw Szkoly sg protokotowane w ksiegach protokotow.
8. Dyrektor Szkoly, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow wspolpracuja z administracja
i pracownikami obstugi Szkoty.

Rozdzial 1
Dyrektor Szkoly
§ 14. 1. Dyrektor Szkoty kieruje szkola oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery Zyczliwosci 1 zgodnego wspoldziatania wszystkich czlonkow
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty;
2) dbanie o dyscypling pracy;
3) podejmowania dzialanh umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;
4) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw 1 godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji;
5) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o§wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;
2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
3) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
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5) wystgpowanie z wnioskiem, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
nagrod, odznaczen 1 wyrdznien zewngtrznych dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkotly;

6) przyznawanie  nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym  premii
motywacyjnych oraz nagrdd;

7) zarzadzanie funduszem socjalnym Szkoty;

8) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

9) wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) odpowiedzialnos¢ za wilasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminu w klasie VIII;

11) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

12) wystgpowanie do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

13) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

14) zwotywanie zebran Rady Pedagogicznej i informowanie o terminie cztonkéw Rady;

15) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

16) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

17) wydawanie zezwolenia na spehianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

18) kontrolowanie spetiania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoly podstawowej;

19) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikéw, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

20) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

21) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

22) stwarzanie uczniom warunkow umozliwiajagcych podtrzymywanie tozsamosci
narodowej, etnicznej 1 religijne;;

23) wystepowanie do organu prowadzacego z wnioskiem o przyznanie uczniom
obcojezycznym dodatkowych godzin na nauke jezyka polskiego;

24) zwalnianie uczniéw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych,
plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrgbne
przepisy;

25) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
1 nauczycielom;
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27)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas
1 oddziatow tygodniowego rozkladu zajec;

28) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

29) wyznaczanie termindw egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw;

30) powotywanie  komisji do  przeprowadzania egzamindw  poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;

31) zapewnianie odpowiednich warunkéw do jak najpehiejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegOlnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu ucznidéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

32) dokonywanie co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

33) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

34) egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke 1 czystos¢;

35) dysponowanie S$rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly;
ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajagcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikoéw szkoty;

3) opracowanie do 30 kwietnia arkusza organizacyjnego na kolejny rok szkolny;

4) przydzielanie nauczycielom stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
indywidualnych, opiekunczych i dla ucznia obcoj¢zycznego;

5) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom 1innym pracownikom szkoly;

6) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty;

7) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoly
majacych status pracownikdéw samorzadowych;

8) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

9) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

10) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,;

11) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;

12) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

13) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
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14) zawieszenie w pehieniu obowigzkOdw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto

postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postegpowania dyscyplinarnego;

15)zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne

lub zlozony wniosek o wszczgcie postegpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka;

16) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

ustawg o zwigzkach zawodowych.

5. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw 1 Samorzagdem Uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
7. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
)

6)

7

powierza petienie funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow

samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach wurzgdniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
udziela urlopow zgodnie z KN 1 KPA;

wydaje §wiadectwa pracy 1 opinie wymagane prawem;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy.

Rozdzial 2
Szkolny Rzecznik Praw Ucznia

§ 15. 1.W szkole dziata Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, peligcy funkcje mediatora w
sprawach konfliktowych migdzy uczniami a organami Szkoty.

2. Rzecznikiem jest nauczyciel wybierany przez uczniow raz na dwa lata.

3. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia:

1)

przyjmuje skargi i zazalenia dotyczace naruszania badz tamania praw do:

a) wolnosci religii badz przekonan,

b) wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladoéw lub opinii,

¢) prawa do informacji (jawno$¢ ocen, zasady oceniania, kryteria oceniania,
informacje o egzaminie poprawkowym 1 klasyfikacyjnym),

d) wolnosci od przemocy fizycznej i psychiczne;j,

e) ochrony prywatnosci,

f) ochrony zdrowia,

g) odpowiedniego standardu zycia,

h) zrzeszania sig,

i) rownego traktowania wobec prawa szkolnego,

j) odwolywania si¢ od decyzji wychowawcy, nauczyciela, Rady Pedagogicznej
1 Dyrektora.
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2)

wspiera ucznia w rozwigzywaniu w/w problemow 1 spraw, udostepniajac mu
odpowiednia dokumentacje 1 wspotuczestniczac w mediacjach z organami szkoty.

4. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest przez uczniow klas IV-VIII w wyborach

powszechnych, bezposrednich, rownych i tajnych.

Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna
§ 16. 1. Rad¢ Pedagogiczng tworzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Obecnos$¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. Czionkowie
rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ czionka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako
nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

5. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
)

6)
7
8)

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie przeniesienia ucznia do innej klasy;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli ( WDN):
a) tworzenie, zatwierdzanie 1 nowelizowanie  wszystkich regulaminow
wewnetrznych,
b) zatwierdzanie zmian wynikajacych z ewaluacji pracy Szkoly w kazdym jej
obszarze.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozkltad zajeé;
2) projekt planu finansowego szkoly, a w szczeg6lno$ci propozycje dotyczace

doposazenia w pomoce dydaktyczne oraz poprawy warunkOw pracy uczniow
1 nauczycieli;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyroznien;
4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych

w szkole;

5) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program

nauczania;

6) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole

podstawowej, zestawu podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

7) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
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7. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

9. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji Dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

10.  Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

12.0s0oby uczestniczace w zebraniach Rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich Rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego szkole
lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

14. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy do roku
szkolnym ogdlne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz dzialalnosci szkoty.

15. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkow.

16. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

Rozdzial 4

Rada Rodzicow

§ 17. 1.W Szkole dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach o ktorych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

=

ze Statutem Szkoly i okresla w szczegdInosci:
1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzenia wyborow do rad oddzialowych raz przedstawicieli
tych rad do Rady Rodzicow szkoty;
3) tryb odwotywania Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicow w realizacji zadan szkoly jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow
wspoldziatajagcym z Dyrektorem Szkoly, Rada Pedagogiczna, Samorzgdem Uczniowskim,
witadzami o§wiatowymi 1 dzielnicowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

7. Rada Rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowa szkoly oraz moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicow i innych zrédet. Zasady wydatkowania srodkow oraz
sposob ich rozliczenia okresla regulamin Rady.
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8. Do uprawnien i obowigzkow Rady Rodzicéw nalezy:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

2) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym 1 zaktadami pracy;

3) wyrazanie zgody na dzialanie organizacji i stowarzyszen w szkole;

4) udzielenie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu, organizacjom miodziezowym
1 spotecznym dziatajacym w szkole;

5) wystgpowanie do Dyrektora Szkoly w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
1 przedmiotéw nieobowigzkowych;

6) wyrazanie opinii w sprawie oceny nauczyciela ubiegajacego si¢ o wyzszy stopien
awansu zawodowego;

7) wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela;

8) delegowanie swoich przedstawicieli do Komisji Konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty;

9) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programoéw dziatania szkoty
w zakresie wychowania oraz profilaktyki,

10) opiniowania programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia

lub wychowania,

11) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 5
Samorzad Uczniowski
§ 18. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2.
3.

Organem samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dzialania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach

dotyczacych szkoty, szczegodlnie dotyczacych praw ucznidw.

. Na wniosek Dyrektora Szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty

whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczego6lnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci  kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
porozumieniu z Dyrektorem;
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6) prawo wyboru nauczyciela peligcego role opiekuna samorzadu (i jednoczesnie
Szkolnej Rady Wolontariatu);
7) prawo do opiniowania wszystkich dziatah dotyczacych Szkoty.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu

wolontariatu.

. Samorzad ze swojego sktadu wytania Szkolng Rade Wolontariatu, ktérej zadaniem jest

koordynacja dzialan wolontariackich zebranych spos$rdd pomystow zgloszonych przez
zespoly Uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych. Szczegétowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla
regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

. Tryb pracy Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego i szczegdélowy sposdb przeprowadzania

wybordéw okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 6

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposoby rozwigzywania sporow mie¢dzy
nimi

§ 19.1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania

w swoje kompetencje oraz zasade wspoOlpracy, wspoldzialaja w realizacji zadan
wynikajacych ze Statutu i planéw pracy szkoty.

. Organy szkoty zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci

si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjgcia
decyzji.

. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach

swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

. Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami Szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty,

po wyshichaniu zainteresowanych stron:
1) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznaé sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
2) dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdow — strony
sporu,
3) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoly informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 2.

. Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego

klimatu Szkoly, poczucia wspotdzialania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoly.

§ 20. 1.W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 organizacje, ktorych glownym celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoly.
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2. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1

Organizacja nauczania i wychowania

§ 21. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa —
nie wiecej niz 27.

Od roku szkolnego 2023/2024 liczba ucznidéw w oddziale klas I-I11 szkoty podstawowe;j
moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 ucznidw bedacych obywatelami Ukrainy. Liczba
uczniow ogdlem nie moze przekroczy¢ 30 uczniow w oddziale klas I-II1.

3. Zajecia edukacyjne w klasach IV-VIII sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej
niz 31 uczniow.

§ 22. 1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciagglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy speliania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 23. 1. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podziat na grupy na zajeciach z jezykow
obcych, informatyki, wychowania fizycznego jest obowigzkowy zgodnie z przepisami
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych i1 informatyki
w oddzialach liczacych powyzej 24 ucznidw, a na zajeciach wychowania fizycznego —
powyzej 26 uczniow.

§ 24. 1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
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2.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Standardowe godziny lekcyjne i przerwy szkolne
0 7:10 -7:55 5)

1 8:00 — 8:45 5)

2 8:50-9:35 (10)

39:45-10:30 5)

410:35-11:20 (20)

511:40 — 12:25 (20)

6 12:45 -13:30 (15)

7 13:45 - 14:30 5)

8 14:35 - 15:20 Q)

915:25 — 16:10 (5)
10 16:15 — 17:00

4.

9.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajgc.

. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel

prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. Tygodniowy rozktad zajg¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogoélny przydziat

czasu na poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

. Przerwy miedzylekcyjne trwaja od 5 do 20 minut.
. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii

Rady Rodzicow, moze podja¢ uchwale o innym czasie trwania lekcji oraz przerw
miedzylekcyjnych.
W szkole realizuje si¢ zajecia w ramach projektow 1 programéw finansowanych

z udziatem $rodkéw europejskich.
10. Zajecia obowigzkowe, dodatkowe i nadobowigzkowe moga by¢ réwniez prowadzone

poza systemem klasowo - lekcyjnym w formie m. in.:
1) odrebnych kilkugodzinnych modutéow zajg¢ edukacyjnych;
2) kot lub zespotdéw zainteresowan;
3) wycieczek;
4) tzw. ,,zielonych szkot” lub ,,szkét zimowych”;
5) projektow edukacyjnych;
6) obozow sportowych dla klas sportowych 1 usportowionych.

§ 25. 1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne oraz zajecia z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
Liczbe uczestnikéw zaje¢ rewalidacyjnych oraz zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne]  okreslaja  przepisy ministra wlasciwego do spraw  oswiaty
1 wychowania.
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§ 26.1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje dodatkowe zajecia
pozalekcyjne, stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych 1 migdzyoddziatowych

poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoly wraz z rada pedagogiczng opracowuja

propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za uczniow, za jakos$¢ zaje¢ oraz

przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Przed rozpoczgciem zaje¢ nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu

1 przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

6. Tematyka prowadzonych zaj¢¢ oraz frekwencja odnotowywane sg w dziennikach zajec¢

innych.

§ 27. 1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego ds.
o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

1) Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia; jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w pigtek
lub sobote zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu
pierwszego wrzesnia.

2) Zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca.

2. Szczegolowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty Dyrektor
Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych moze ulec zmianie w trakcie trwania roku
szkolnego ze wzgleddéw organizacyjnych.

5. Szkola uzywa platformy internetowej Librus Synergia jako dziennika dokumentujacego

zajecia lekcyjne.

§ 28. 1. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrod programow
1 podrgcznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Nakazdym poziomie edukacyjnym obowigzuje taki sam zestaw podrecznikow.

w

Wybrany podrecznik i program nauczyciele przedstawiajg Radzie Pedagogiczne;.

4. Rada Pedagogiczna ustala w drodze uchwaly po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw
szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow.

5. Dyrektor Szkoly podaje do publicznej wiadomosci zestaw programow nauczania i zestaw
podrecznikdw, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

6. Szkolne podreczniki dotowane przez Ministerstwo Edukacji sa przechowywane
w bibliotece szkolne;j.

7. Szkota zapewnia bezptatne podreczniki wieloletnie oraz materialy ¢wiczeniowe do jezyka
obcego dla uczniéw klas I-VIII.

8. Materialy ¢wiczeniowe s3 bezzwrotne.
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9. Podreczniki wieloletnie zwracane sa do biblioteki szkolnej przed zakofczeniem roku
szkolnego.

10. W przypadku zagubienia lub zniszczenia podrecznika rodzice sg zobowigzani do pokrycia
jego kosztow.

11. Szkota ma mozliwo$¢ zapewnienia uczniom niepetlnosprawnym, ktorzy otrzymali
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego po 20 wrzesnia, kompletéw podrgcznikow,
materialtdw edukacyjnych i ¢wiczeniowych, dostosowanych do ich potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych w ciggu catego roku szkolnego.

12. Szkota ma mozliwos¢ zakupu sprzetu lub oprogramowania umozliwiajagcego odczyt
podrecznikéw, materialow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych w  formie
elektronicznej przeznaczonych dla uczniéw niepetnosprawnych.

§ 29. 1. Szkota moze przyjmowaé studentéow szkét wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy
Dyrektorem szkoly a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami
a szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowac bedzie opiekg nad praktykantem.

4. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

w

Rozdzial 2

Organizacja zajec: religia/etyka

§ 30. 1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw,
ktorych rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

1. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

2. na zajeciach religii/etyki grupa powinna liczy¢ minimum 7 osob; jesli liczba uczniow
jest mniejsza niz 7 - Dyrektor moze dokona¢ potaczenia grup migdzy klasowych ;

3. Lekcje religii/etyki odbywaja si¢ raz w tygodniu i powinny by¢ umieszczone w planie
lekcji na pierwszej lub ostatniej lekcji

4. Uczniowie niekorzystajagcy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami  opiekunczo-

wychowawczymi.

. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;j.

6. Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajagc z Dyrektorem Szkoty termin i1 miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczes$nie;.

7. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, lecz nie wliczana jest do
sredniej ocen, nie ma wpltywu na promocj¢ do nastgpnej klasy.

8. Uczniowie uczegszczajacy na lekcje religii poza szkota, ktorzy przyniosa zaswiadczenie
z wystawiong ocena, maja prawo do przepisania jej na §wiadectwo szkolne.

9. Uczniowie UCZESZCZajacy na lekcje religii uzyskuja zwolnienie
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie,
nad ktéorymi piecze w tym czasie sprawujg nauczyciele religii, oraz inni wyznaczeni
nauczyciele.

N
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Rozdzial 3

Organizacja zaje¢¢: Edukacja zdrowotna

§ 31. 1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,edukacja
zdrowotna”

2. Udziat ucznia w zajeciach edukacja zdrowotna nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty

w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach do 25 wrze$nia 2025 r.
4. Uczniowie, ktorych rodzice zlozyli rezygnacj¢ z uczestnictwa ich dzieci w zajeciach
edukacji zdrowotnej, maja zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;.

5. Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Rozdzial 4

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 32. 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej (WSDZ) to ogot
dziatan podejmowanych przez szkole w celu przygotowania ucznidéw do $wiadomego
wyboru szkoty ponadpodstawowe;.

2.Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoly ponadpodstawowe;j 1 kierunku ksztatcenia.

3. Cele szczegotowe:
1) Uczniowie:

a)
b)
c)

d)

e)

poznaja wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,

rozwijaja swoje umiejetnosci i kompetencije,

rozwijajg umiejetnosci pracy zespolowej, przetamywania barier
srodowiskowych oraz ksztattowania wlasciwych relacji spotecznych,

wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafia
okresli¢ swoje mocne strony, sg §wiadomi swoich ograniczen,

sa zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji

w zaplanowaniu swojej przysztosci zawodowe;,

f)  sa zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
g) znajg czynniki trafnego wyboru zawodu,
h) posiadajg informacje o zawodach 1 sytuacji na rynku pracy,
i)  znajg system ksztalcenia, oraz ofertg szkot Srednich,
j)  znaja zasady rekrutacji do szkot $rednich i terminarz rekrutacyjny,
k)  wybierajg szkote po dokonaniu analizy wiasnych mozliwosci
psychofizycznych z wymaganiami szkoly,
)  znajg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoly,
m) znajg zrdédla informacji edukacyjnej,
n) sgotwarcii przygotowani na wyzwania wspotczesnego Swiata,
0) znaja trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.
2) Nauczyciele:
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a) wykorzystuja wiedz¢ o uczniu, pomagaja mu w okreslaniu indywidualnych
profili,
b) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,
¢) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycije,
d) wspieraja decyzj¢ edukacyjng swoich uczniow,
e) realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawag
programowa,
f) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja
do specjalistow,
g) wlaczaja rodzicéw, przedstawicieli instytucji 1 zakladéw pracy w proces
orientacji doradztwa zawodowego w szkole.
3) Rodzice:
a)  sg zaangazowani 1 przygotowani do pehienia roli ,,doradcoéw”,
b)  znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,
¢) znaja Sciezki edukacyjne, oferte szkol, zasady rekrutacii,
d) wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,
e) angazujg si¢ w pracg doradcza szkoly (np. prezentuja swoje zawody, zaktady
pracy).
4.WSDZ realizowane jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego
dla klas VII i VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przyszltych zadan zawodowych,
b) instytucji 1 organizacji = wspierajacych  funkcjonowanie  0séb
z niepelnosprawnoscia w zyciu zawodowym,
¢) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidw z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie.
3) upowszechnianie ws$rdd ucznidw 1 Rodzicow informacji o aktualnym
1 prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow, Srednich zarobkach
w poszczegolnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania
ksztalcenia.
5. Zadania:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
wskazywanie osobom zainteresowanym (miodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym na temat:
rynku pracy, trendéw rozwojowych w swiecie zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien 1 talentow w réznych obszarach $wiata pracy, instytucji
organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0s6b niepelnosprawnych w  zyciu
codziennym i zawodowym,;
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3) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom,

4) prowadzenie grupowych =zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow
w $wiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie
ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz
wyposazenie ich w wiedzg na temat regut 1 trenddw rzadzacych rynkiem pracy,

5) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych;

6) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno — doradczej szkoty, wspieranie rodzicoéw
1 nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatdbw do pracy z uczniami itp.;

7) wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia 1 zapewnienia ciaglo$ci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoly, realizacji
zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru $ciezki edukacyjnej, systematyczne
podnoszenie wlasnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki
przekazu informacji (internet, CD, wideo itp.) oraz udost¢pnianie ich osobom
zainteresowanym, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dzialalnosci, wspolpraca
z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: centrum kariery,
poradnie psychologiczno — pedagogiczne;

8) pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programow
multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.);

9) poradnictwo indywidualne dla nauczycieli (porady i informacje zawodowe,
diagnoza zdolnosci 1 predyspozycji).

10) poradnictwo grupowe dla nauczycieli - zespolowe, warsztatowe sesje doradcze
(zajecia warsztatowe stuzace wyposazeniu mlodziezy w zaséb wiedzy i umiejetnosci
dotyczacych np. poszukiwania  pracy, samozatrudnienia,  umiejetnosci
interpersonalnych, planowania kariery zawodowej 1 innych; warsztaty dla nauczycieli
stuzace doskonaleniu umiejetnosci doradczych);

11) poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami,
ktorzy osiagneli sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami roznych zawodow,
spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw 1 stowarzyszen
pracodawcow).

6. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
zesp6l nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

Rozdzial 5

Organizacja oddzialow sportowych

§ 33. 1. W szkole tworzone sg oddzialy sportowe.

2. W oddziale sportowym sg prowadzone zaj¢cia sportowe obejmujace szkolenie sportowe w

jednej lub kilku dyscyplinach, w pigciu kolejnych latach dla co najmniej 20 uczniow w
oddziale w pierwszym roku szkolenia.

§ 34. Uczniowie uczeszczajacy do oddziatdéw sportowych biorg udzial we wspolzawodnictwie
sportowym.
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§ 35.1. Szkota zapewnia dostgp do obiektow lub urzadzen sportowych niezbednych
do prowadzenia szkolenia sportowego.

2. Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow
lub urzadzen sportowych innych podmiotow, na podstawie umowy zawartej miedzy
organem prowadzacym szkote a danym podmiotem.

§ 36.1. W oddziatach sportowych w ramach zaje¢ sportowych realizowane jest szkolenie
sportowe na podstawie programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra wlasciwego
do spraw kultury fizyczne;.

2. Program szkolenia opracowuje Polski Zwiagzek Sportowy zgodnie z zalgcznikiem
do rozporzadzenia.

3. Program  szkolenia jest realizowany réwnolegle z  programem  nauczania
uwzgledniajacym podstawe programowag ksztalcenia ogélnego.

4. W ramach programu szkolenia szkola moze organizowa¢ dla ucznidéw obozy
szkoleniowe, ktérych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych i podniesienie
poziomu wytrenowania.

§ 37. Oddzialy sportowe moga realizowa¢ programy szkolenia we wspolpracy
z Polskimi Zwigzkami Sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub
uczelniami.

§ 38. W oddziatach sportowych realizuje si¢ nastepujace etapy szkolenia sportowego:

1) ukierunkowany — majacy na celu ujawnienie predyspozycji 1 uzdolnien
kwalifikujacych uczniow do szkolenia w okreslonym sporcie;
2) specjalistyczny.

§ 39.1. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddzialach
sportowych wynosi co najmniej 10 godzin.

2. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajg¢ sportowych w oddzialach
ustala ~ Dyrektor ~ Szkoty = w  porozumieniu z  organem = prowadzacym
Szkofe na podstawie programu szkolenia, z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego,
sportu oraz poziomu wyszkolenia sportowego uczniow.

3. W ramach ustalonego zgodnie z ust. 2 obowigzkowego tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ sportowych sg realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego,
przewidziane w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoly.

§ 40.1. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu
lub zréznicowanym poziomem sportowym uczniow, w czasie zaje¢ sportowych moga by¢
tworzone grupy ¢wiczeniowe.

2. Minimalna liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi 10. W
uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkole, liczba ucznidow w
grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

§ 41. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Dyrektora Szkoly, uczniowie oddziatu
sportowego, ktorzy ze wzgledu na kontuzje lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania
sportu nie uczestniczag w zajeciach sportowych, uczeszczaja na pozostale zajecia
edukacyjne.
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§42.Zadaniem  oddzialu  sportowego  jest  stworzenie  uczniom  optymalnych
warunkoéw umozliwiajacych godzenie zajg¢ sportowych z innymi zajgciami edukacyjnymi,
w szczegolnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego rozkladu =zaje¢ tak, aby rozklad innych zajec¢
edukacyjnych byl dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania 1 utrwalenia przez ucznidw na zaje¢ciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacym
w zawodach krajowych lub migdzynarodowych realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki.

§ 43. Uczen klasy sportowej zobowigzany jest do:

1) posiadania aktualnych badan lekarskich ;

2) posiadanie prywatnej polisy ubezpieczenia NWW

3) aktywnego uczestnictwa w co najmniej 75% zaje¢ sportowych;

4) osiagania dobrych wynikéw w nauce i zachowaniu;

5) godnego reprezentowania szkoly w zawodach sportowych - po uzyskaniu powotania

6) usprawiedliwiania nieobecnosci przez okazanie pisemnego zwolnienia od lekarza lub
rodzica.

§ 44. W przypadku nie spehienia ktoregokolwiek punktu z § 43 lub na podstawie opinii

trenera, instruktora prowadzacego zajecia sportowe , wychowawcy klasy lub opinii lekarza

uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen
zostaje przeniesiony od kolejnego miesigca kalendarzowego do oddziatu szkolnego
dzialajacego na zasadach ogdlnych.

§ 45. Zapisy do oddzialdow sportowych odbywaja si¢ zgodnie z zasadami naboru
elektronicznego obowigzujacego na terenie m.st. Warszawy. Aktualne na dany rok szkolny
zasady 1 kryteria rekrutacji do klas sportowych w szkotach podstawowych dostepne sg na
stronie organu prowadzacego szkote https://edukacja.um.warszawa.pl

Rozdzial 6

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 46. 1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniow oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

2.Biblioteka szkolna stluzy realizacji programu nauczania 1 wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw
do samoksztalcenia oraz w pelieniu podstawowych funkcji szkoly: ksztalcaco-
wychowawczej, opiekunczej i1 kulturalno-rekreacyjne;.

3.Godziny pracy biblioteki s3 wustalane przez dyrektora szkolty 1 dostosowywane
do tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksiegozbioru.

4. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;
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2) stwarzaniu uczniom warunkdw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrodel, na zajgciach z r6znych
przedmiotow.

5. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

6. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbioréow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikow cyfrowych itp.), udostgpnianie podrecznikoéw, materiatdw edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych;

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw;

3) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci
na prawdg¢ i pieckno zawarte w tresci ksigzek;

5) organizowanie lekcji bibliotecznych;

6) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

7) umozliwianie dostgpu do jej zbiordow w statych dniach i godzinach w czasie zajeé
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu;

8) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

9) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej
ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spoteczno$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

10) zapewnienie opieki dzieciom przebywajacym w bibliotece i czytelni.

7. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych Zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie bezpiecznego korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programoéw
multimedialnych.

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
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g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych.
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostgpnianie Statutu Szkoty, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego.

Rozdzial 7

Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 47. 1. W szkole dziala swietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osdb samotnie wychowujacych dzieci,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostale dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
Rodzicéw w terminie okres§lonym przez Dyrektora Szkoty.

4. Czas pracy swietlicy okresla Dyrektor Szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dzialalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych; kazda grupa ma swojego
wychowawce.

7. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad Rady Pedagogicznej i skladaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Rozdzial 8
Organizacja stolowki szkolnej
§ 48. 1. Szkola ma obowiazek zapewnienia uczniom jednego goracego positku w ciggu dnia
1 stworzenia im mozliwosci jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Skorzystanie z tego
positku jest dobrowolne i odptatne.
2. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dwudaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.
3. Szkota promuje zasady zdrowego odzywiania i zdrowego stylu zycia.
4. Uczniowie korzystaja ze stotdowki szkolnej za odptatnoscia, ktérg ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.
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5. Szkota wystepuje do Rady Rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w calosci lub czgsciowo kosztow positkéw dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;.

6.Podanie o czgsciowe lub calkowite zwolnienie z optat wnosi rodzic lub wychowawca klasy.

§ 49. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow, Dyrektor
Szkoty:

1) organizuje w stotdéwce dyzury nauczycieli. Na kazdej przerwie dyzuruje
co najmniej 1 nauczyciel;
2) przygotowuje harmonogram spozywania positkow przez uczniow.

Rozdzial 9

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 50. 1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc 1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
rozwoju.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

Zgodnie z ustawg z dnia 12.05.2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1116), liczba etatéw nauczycieli
specjalistow uzalezniona jest od liczby uczniéw w szkole.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom udzielaja nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi
1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

5. Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w szkole i placowce nalezy
w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéws;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoly i placowki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspblpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,

w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
lub placowki oraz efektow dzialah podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
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6. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalici w szkole i placowce prowadza

w szczegdlnosci:
1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezace] pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:
a) trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegbdlnych uzdolnien;
2) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

7. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

8. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
jezeli stwierdzg taka potrzebg, oraz we wspoOtpracy z nauczycielami lub specjalistami
planuja 1 koordynuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli i1 specjalistow w biezacej pracy z uczniem.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow, gldéwnie w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

5) zaje¢ logopedycznych;

6) zaje¢ socjoterapeutycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne:

7) innych zaje¢ niezbednych do prawidtowego funkcjonowania ucznia w szkole;

8) zaje¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

9) porad i konsultacji;

10) warsztatow.

10. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

11. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezplatne i dobrowolne.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspOtpracy
z rodzicami ucznidw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli 1 innymi podmiotami zajmujacymi si¢ wspieraniem
szkot w tym zakresie.

13. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.

§ 51. 1. Do szkoly moga uczgszczaé uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.
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9.

. Uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dostosowuje sig

program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego
dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

. Do dzieci z orzeczeniami ze specjalistycznych poradni psychologiczno — pedagogicznych

zgodnie z zaleceniami zatrudniani sg nauczyciele wspomagajacy.
52. 1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoty obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego

1jest udzielane na wniosek rodzicow.

. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 2, rodzice skladaja do dyrektora szkoly wraz

z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznos$ci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu

o potrzebie indywidualnego nauczania.

. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen

okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym

1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace

z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania,

moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektoérych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego
nauczania.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udziat

w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach i1 imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

53.1. Dla ucznidow, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie
z oddzialem szkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych organizuje si¢ zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia.

. Zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia przyznaje si¢ uczniom na podstawie opinii

publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia
pomoca w tej formie.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ustala tygodniowy wymiar godzin realizowanych
indywidualnie z uczniem.

. Dyrektor szkoly na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej ustala zajecia

edukacyjne, ktore uczen realizuje wspolnie z oddziatem szkolnym.
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5. Zajgcia w ramach zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia realizuja nauczyciele
1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajgc.

§ 54. 1. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne]
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor szkolty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
o ktérym mowa w § 94 pkt 1-22, oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

§ 55. 1. Szkola w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku
trudno$ci z objgciem wucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wspdlpracuje
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 3 w Warszawie oraz innymi placowkami
wspierajacymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

§ 56. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka
przekazuje dyrektorowi szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia
1 rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 10

Organizacja pomocy materialnej

§ 57. 1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce.

4. Stypendium szkolne socjalne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci,
gdy w rodzinie tej wystepuje wielodzietno$¢, a takze, gdy rodzina jest niepetna
lub wystapito zdarzenie losowe.

5. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsSciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskal wysoka srednig ocen
w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium,

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoly podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym
pierwszego okresu nauki.

g

Stypendium za osiggni¢gcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.
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9. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje Dyrektor szkoty
po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

Rozdzial 11

Organizacja wolontariatu w szkole

§ 58. 1. W szkole organizuje si¢ prace wolontariatu ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom
1 instytucjom wspodtpracujacym ze szkota.

2. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Klubu Wolontariusza (lub sekcji
wolontariatu Samorzadu Uczniowskiego), zwanego dalej Klubem (sekcja).

§ 59. 1.Wszelkie formy $wiadczonej pomocy sa bezptatne a udziat uczniow w zaplanowanych
przez Klub dziataniach jest dobrowolny, z wyboru 1 bez oczekiwania jakiegokolwiek
wynagrodzenia.

2. Niepetnoletni czlonkowie Klubu muszg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow
lub opiekun6éw na dzialanie w wolontariacie.

3. Zakres wolontariatu, czas, miejsce 1 sposoby jego realizacji okreslone s3 w porozumieniu
z wolontariuszem i korzystajacym z ustug wolontarystycznych, wzér porozumienia i inne
szczegblowe ustalenia dotyczace funkcjonowania klubu reguluje Regulamin Klubu,
wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

4. Pracg klubu kieruje wyznaczony przez Dyrektora opiekun.

5. Dzialalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcéw oddziatdéw wraz z ich uczniami,
2) nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty,
3) rodzicoéw.

6. Dziatalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzona zaswiadczeniem, ktére wydaje si¢
na zakonczenie roku szkolnego lub za zadanie zainteresowanego.

7. Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i udzial w nim
jest dobrowolny.

8. Cele:

1) uwrazliwienie dzieci na krzywde¢ 1 potrzeby innych;

2) ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;

3) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;

4) przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii 1 nudzie;

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

7) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;

8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i sSrodowisku szkolnym.

§ 60. 1. Dzialania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w $rodowisku
lokalnym;
2) potrzebujacych zglaszanych ~ w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych
(po wczesniejszym uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty);
3) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
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4) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

§ 61. 1. Praca wolontarystyczna w szkolnym Klubie polega m.in. na :

1) udzielaniu pomocy kolezenskiej uczniom z problemami w nauce;

2) organizowaniu akcji charytatywnych na terenie szkoty, np. zbiorek pieniedzy
dla potrzebujacych poprzez organizowanie loterii fantowych, szkolnych
dyskotek, imprez integracyjnych, kiermaszow;

3) organizacji imprez o charakterze kulturalnym 1  integracyjnym
dla podopiecznych placowek, z ktérymi wspodtpracuje klub, funkcjonujacych
w srodowisku lokalnym,;

4) przygotowywaniu $wigtecznych paczek dla potrzebujacych osob lub zwierzat;

5) udziale w warsztatach dotyczacych idei wolontariatu, zasad pracy, etyki
wolontariusza i1 poznawaniu samego siebie.

Rozdzial 12.
Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglos¢ i zawieszenie zajec¢

§ 62. 1. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze w formie stacjonarnej beda zawieszane przez
Dyrektora w razie wystapienia:

- zagrozenia bezpieczenstwa uczniOw zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

- temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

- zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

- innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacemu bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. Zajecia z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglo$¢ — zajecia zdalne - beda
odbywac si¢ nastepnego dnia roboczego po zawieszeniu zaje¢ stacjonarnych przez
Dyrektora szkoly. Dyrektor zawiesza zajgcia stacjonarne, zamieszczajac 1 wysylajac
stosowng informacj¢ z wyjasnieniem przez dziennik elektroniczny Librus.

3. Zajgcia zdalne odbywajg si¢ na platformie MS Teams.

4. Plan lekcji zaje¢ stacjonarnych zostaje zamieszczony na platformie MS Teams przez
nauczycieli uczacych.

5. Podczas zaje¢ zdanych nauczyciele sprawdzaja obecno$¢, pobierajac list¢ obecnosci
na platformie MS Teams.

DZIAL V

BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

Rozdzial 1

Bezpieczenstwo podczas zaje¢ edukacyjnych

§ 63. 1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas
zaje¢ obowiazkowych i nadobowigzkowych.

W szkole/placowce wprowadzone sa do uzytku Standardy ochrony matoletnich, obejmujace
swoim zakresem rzeczowym pola odpowiedzialnos$ci wynikajace z ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i1 ochronie
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maloletnich okreslajace: 1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a
personelem szkoty, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich; 2)
zasady 1 procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego; 3) procedury i osoby odpowiedzialne
za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popeknienia przestgpstwa na szkode matoletniego,
zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktére posiadajg takie
uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”; 4)
zasady przegladu i aktualizacji standardow; 5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej
za przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardow, zasady przygotowania tego
personelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci; 6) zasady 1
sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi 1 ich stosowania; 7) osoby
odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu 1
udzielenie mu wsparcia; 8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;
9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone; 10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem
do sieci Internet; 11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie; 12) zasady ustalania planu
wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Przedmiotowe Standardy Ochrony Maloletnich stanowig osobny Regulamin

2. Za bezpieczenstwo dzieci w czasie planowych zaje¢ obowigzkowych i nadobowiazkowych
odpowiada prowadzacy te zaj¢cia nauczyciel, instruktor lub trener.

3. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniéw i pracownikow.

4. Wychowawcy oddziatow majg obowigzek zapozna¢ uczniéw z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujacymi w szkole.

5. W celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor
szkoty powotuje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.

6. Szkola w swej dzialalnoSci przestrzega przepisOow bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w placoéwkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega
kontroli wewngtrznej i1 zewngtrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie
tam urzadzen mogg stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznidw, nauczyciel
jest zobowigzany nie dopusci¢ do zajg¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac ucznidw
z miejsca zagrozenia oraz powiadomié¢ niezwtocznie Dyrektora.

8. Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢, zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw 1 boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym)
oraz w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajec, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
1 zdrowotnych uczniow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
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nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywaé w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.

10. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciele 7apoznajg uczniow
z obowigzujagcym regulaminem korzystania z sal lekcyjnych, korytarzy szkolnych, sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowiazek zapoznania si¢
z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

§ 64. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z polityka bezpieczenstwa w szkole

bezposrednio przed zajeciami i w czasie przerw miedzylekcyjnych poprzez organizowanie

dyzuréw nauczycielskich zgodnie z harmonogramem dyzurow:

1) nauczyciele pehigcy dyzury maja obowiazek aktywnie reagowaé na wszelkie

niewlasciwe postawy uczniow oraz kontrolowa¢ ich we wszystkich miejscach,

w ktoérych przebywaja;

2) nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z Regulaminem dyzurow;

3) sposob sprawowania dyzuréw zostal szczegdétowo opisany w §85 ust.1-4.
Indywidualng opieke¢ nad dzieémi z klas I-III sprawuja podczas zaje¢ jak 1 przerw
nauczyciele-wychowawcy lub nauczyciele prowadzacy w danej klasie lekcje, ktoérzy maja
tez obowigzek przejmowania nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci odbieranych od
rodzicéw badz opiekunow.

3. Po zakonczonych zajeciach nauczyciel ma obowigzek sprowadzi¢ uczniow klas IV- VIII

N

do szatni i przebywac¢ z nimi do momentu opuszczenia szkoty.

4. Uczniow klas 1 — III nauczyciel zaprowadza do $wietlicy szkolnej lub przekazuje
oczekujagcym rodzicom/opiekunom. Jesli nauczyciel odprowadzajacy dziecko nie zna
osoby, ktora si¢ po nie zglosita, ma obowigzek poprosi¢ ja o okazanie dokumentu
potwierdzajagcego tozsamo$¢ oraz upowaznienie uprawniajgce do odbioru dziecka
wystawione przez rodzicéw lub opiekundw.

5. W przypadku pisemnego upowaznienia pozwalajagcego na samodzielny powrot ucznia
z klas I-III do domu - nauczyciel sprowadza dziecko do szatni i czeka do momentu
opuszczenia przez nie szkoly.

6. Pisemne upowaznienie do samodzielnego powrotu dziecka ze szkoly wychowawca
przechowuje w dokumentacji klasy.

§ 65.1.Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci ucznidow
przed przystgpieniem do zaje¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia
w dzienniku. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia,
nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce¢ oddziatu
lub pedagoga oraz rodzicow.

2.Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli od godziny 7.45 do zakonczenia obowigzkowych
dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia z wyjatkiem:

1) uczniow korzystajacych ze s$wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢
do swietlicy do momentu jej opuszczenia znajduja si¢ pod opieka nauczyciela
swietlicy szkolnej; $wietlica szkolna dzialta od godz. 7.00 i kazdy uczen, ktory
przyszedt do szkoly wczesniej, przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych,
ma obowiazek zgloszenia si¢ do swietlicy;
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2) uczniow korzystajacych z zajg¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkolg,
ktorzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich
rozpoczgcia do chwili ich zakonczenia.
3. Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem oso6b dorostych, nauczycieli
1 pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.
4. Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac¢ wylacznie pod nadzorem nauczycieli,
trenerow, rodzicow zgodnie z obowigzujacym regulaminem Kkorzystania z boiska
oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.
§ 66. 1. W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia ucznidow i pracownikow,
jak np. niskie/wysokie temperatury w pomieszczeniach, awarie, uszkodzenia obiektu itp.
Dyrektor moze podja¢ decyzje o okresowym zawieszeniu dziatalnosci Szkoly zgodnie z
odrebnymi przepisami, po uprzednim powiadomieniu organu prowadzacego Szkole.
§ 67. Sposoby postepowania w przypadku zagrozen pozarem, substancjami chemicznymi,
atakiem terrorystycznym, alarmem bombowym okres$lone sa w specjalnych procedurach.
§ 68. 1. W ramach troski o bezpieczenstwo ucznidéw 1 pracownikoéw Szkofa:
1) wspoélpracuje ze srodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajacymi
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

2) popularyzuje zasady bezpieczenstwa wsrdd uczniow;

3) opracowuje procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznaje z nimi nauczycieli 1 uczniow;

4) prowadzi staly monitoring bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

5) rozpoznaje potencjalne zagrozenia w szkole;

6) podejmuje dziatania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 2

Bezpieczenstwo podczas wyjs¢i wycieczek

§ 69. 1. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, ktéremu
powierzono oddzial lub grupg.

2. W trakcie wycieczek organizowanych przez Szkole za bezpieczenstwo dzieci (uczestnikow
wycieczki) odpowiada kierownik wycieczki wraz z opiekunami grup wycieczkowych
(kierownikiem wycieczki moga by¢ tylko nauczyciele Szkoly, a opiekunem grupy tylko
osoby petnoletnie).

3. Nauczyciel planujacy wycieczke przedstawia Dyrektorowi Szkoty do zatwierdzenia plan

wycieczki wraz z harmonogramem (zapis w ,,Karcie wycieczki”’) na trzy dni przed jej
terminem.

4. Wycieczki organizowane sg zgodnie z regulaminem wycieczek.

5. Przed wyjazdem na wycieczke, zielong szkote, zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek
kazdorazowo uzyska¢ pisemng zgode rodzicow wraz z oswiadczeniem, ze nie ma
przeciwwskazan zdrowotnych. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku
szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujgcego wycieczke i zawody.
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Rozdzial 3

Zasady wchodzenia na teren szkoly.

§ 70. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto
wchodzi na teren szkoly sprawuja pracownicy obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Zasady obowigzujace osoby wchodzace na teren szkoly:

1) poza pracownikami na teren szkoly maja wstep wytacznie te osoby, ktére wczesniej
wpisza si¢ do ,,zeszytu wejs¢ 1 wyjs¢” znajdujacego si¢ w portierni, podajac cel swojej
wizyty, i otrzymaja plakietke z napisem ,,GOSC” wraz z pieczecia Szkoty;

2) osoby doroste przy opuszczaniu szkoty maja obowigzek zwroci¢ plakietke 1 podpisac
wyjscie;

3) procedury wejscia 1 wyjscia znajdujg si¢ w widocznym miejscu przy portierni;

4) w sytuacji, gdy nauczyciel/pracownik szkoty nie zna osoby, ktéra chce wejs¢ na teren
szkoty, powinien poprosi¢ o okazanie dokumentu tozsamosci;

5) w przypadku niedostosowania si¢ do ustalonych regul osoba nie zostaje wpuszczona
na teren szkoty;

6) w przypadku proby wtargniecia bez wpisu natychmiast zostaje powiadomiony
Dyrektor szkoty badz jego zastgpcy;

7) osoby niebedace pracownikami szkoty nie mogg przebywaé, bez wczesniejszego
ustalenia z Dyrekcja, na boisku szkolnym, korytarzach, szatniach, toaletach, stolowce
szkolnej, zaglada¢ i wchodzi¢ do sal lekcyjnych;

8) rodzice, ktorzy przyprowadzaja dzieci do szkoty, zegnaja si¢ z nimi przed wejsciem
do szatni;

9) w przypadku uczniéw klas pierwszych w okresie adaptacyjnym (ok. jednego miesigca)
rodzice moga odprowadzi¢ dzieci pod sale lekcyjna;

10) w indywidualnych przypadkach Dyrektor moze wydtuzy¢ czas potrzebny na
adaptacje dziecka;

11) w przypadku, jesli zachowanie lub stan osoby chcacej wejs¢ na teren szkoly budzi

zastrzezenia  lub  niepokdj, nalezy niezwlocznie powiadomi¢  Dyrektora
lub Wicedyrektorow Szkoty.

Rozdzial 4

Odbieranie dzieci po skonczonych lekcjach oraz ze Swietlicy szkolnej

§ 71. 1. Na poczatku roku szkolnego rodzice wyznaczaja pisemnie osoby upowaznione
do odbierania dzieci poprzez podanie imienia, nazwiska i numeru dokumentu tozsamosci.
W trakcie trwania roku szkolnego rodzice majg prawo do zmiany osob upowaznionych
do odbioru dziecka.

2. Istnieje mozliwos¢ samodzielnego powrotu dziecka ze szkoly, jesli rodzice napisza
upowaznienie i ztozg je u wychowawcy lub/i $wietlicy szkolne;.

3. Rodzice lub osoby upowaznione odbierajg dzieci ze Swietlicy, zglaszajac imi¢ 1 nazwisko
dziecka, po ktore przyszli, osobie dyzurujacej w szatni badz przy uzyciu wideofonu.

4. Duziecko zostaje zaprowadzone do szatni przez wyznaczong osobg.
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S.

7.

Jesli nauczyciel/pracownik szkoty odprowadzajacy dziecko nie zna osoby, ktora si¢ po nie
zglosita, ma obowigzek poprosi¢ ja o okazanie dokumentu potwierdzajacego tozsamosc¢.
W przypadku, jesli zachowanie lub stan osoby przebywajacej na terenie szkoly budzi
zastrzezenia lub niepokdj, nalezy niezwlocznie powiadomi¢ o tym Dyrektora
lub Wicedyrektorow Szkoty.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoly
o wszelkich dostrzezonych  zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa
lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Rozdzial 5
Bezpieczenstwo na terenie szkoly
§ 72. 1. W miar¢ mozliwosci 1 potrzeb szkota:

1) wyznacza oddzielne segmenty dla dzieci w réznym wieku dla oddziatow
przedszkolnych, I-I1I oraz IV-VIII;

2) zwraca uwage na omawianie zasad Dbezpieczenstwa na godzinach
wychowawczych, apelach szkolnych i innych zajeciach;

3) organizuje cykliczne szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

4) dostosowuje stoliki uczniowskie, krzesla i inny sprzet szkolny do wzrostu
uczniow, rodzaju pracy;

5) udostgpnia winde dla os6b niepetosprawnych;

6) systematycznie organizuje ksztalcenie komunikacyjne prowadzace do uzyskania
przez ucznidow karty rowerowej wraz z omawianiem przepisow ruchu
drogowego;

7) zapewnia uczniom warunki do spozycia positku obiadowego w stotowce
szkolnej;

8) utrzymuje pomieszczenia szkolne, budynki, place zabaw, boisko 1 sprzet szkolny
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci;

9) dostosowuje rozklad zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowe;j
uczniow;

10) ksztattuje postawy promujace zdrowy tryb zycia, poprzez rozmaite akcje
1 konkursy szkolne oraz zewngtrzne.

§ 73. 1. Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznidow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe 1 pozalekcyjne w czasie
ich trwania;

2) nauczyciele peligcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia
- za ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej - za ucznidw
przebywajacych pod jego opieka.

§ 74. 1. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢é

przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nicobecnos¢ pedagog
szkolny lub Dyrektor Szkoty (Wicedyrektor Szkoly) moze zwolni¢ ucznia:
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1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub
dostarczong przez ucznia na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej
chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) na wniosek pielggniarki szkolnej lub nauczyciela, gdy uczen uskarza si¢ na zle
samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi. W takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka
1 postepowac zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osobg¢ dorosta przez
niego upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscitlo budynek
szkoly bez opieki osoby doroste;j.

§ 75.1. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty i odbywa si¢
za jego zgoda.

2. Za bezpieczenstwo ucznibw Ww czasie imprezy organizowane] w szkole lub
poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

§ 76. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajagce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie réwiesniczej.

§ 77. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu, zabezpieczajac dostep uczniom do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie
hastem szkolnej sieci Wifi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego
1 ciggla jego aktualizacje.

§ 78. 1. W razie zaistnienia wypadku nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory jest jego
swiadkiem, udziela pierwszej pomocy, zawiadamia pielegniarke szkolng, Dyrektora
Szkotly lub Wicedyrektorow.

2. Nalezy sporzadzi¢ notatke shuzbowa dotyczaca zdarzenia 1 dostarczy¢ ja do sekretariatu
szkoly, ktory zawiadamia inspektora bhp wspotpracujacego ze szkota.

3. Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

4. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator 1 kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 79.1. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego
planowanych zaj¢¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.

2. W przypadku ucieczki ucznia z zaje¢ bezzwlocznie powiadamiani s3 rodzice dziecka.
Jezeli uczen opusci podczas ucieczki teren szkoty - zawiadamiana jest policja.

§ 80. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty lub podczas zajgé
lekcyjnych prowadzonych poza szkola, wycieczkach itp. znajduje si¢ pod wplywem
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia o tym Dyrektora
Szkoty lub Wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicOw ucznia.

§ 81. Uczniowie pozostawiajacy rowery i hulajnogi przy budynku szkoly zobowigzani sg
do zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.
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Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower
1 hulajnoge. Fakt kradziezy Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor zglasza na policje.

§ 82. 1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoty
oraz zabezpieczenia obiektow szkolnych przed innymi zagrozeniami.

2. Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach Szkoty i sekretariacie.

§ 83. Szkola na stale wspotpracuje z policja 1 straza miejska.

DZIAL VI
NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 84. 1. Szkola zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 85. 1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty Dyrektor tworzy stanowisko
Wicedyrektora.

2. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor opracowuje szczegotowy przydziat
czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

3. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pemi¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
Wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje Dyrektora.

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli
§ 86. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem swoim i ucznidow, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng 1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej swojej 1 ucznia, w oparciu
o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.
2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza.
3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju,
2) ksztatlcenie 1 wychowywanie milodziezy w  umilowaniu  Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia 1 szacunku dla kazdego czlowieka;
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3) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju i1 przyjazni miedzy ludZmi réznych narodow, ras
1 $wiatopoglad ow;

4) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom Ww czasie lekcji, przerw 1 zajeé
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzeganie
przepisow bhp i zarzadzen Dyrektora Szkoty w tym zakresie;

5) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

6) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

7) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem;

8) ksztaltowanie u ucznidw oraz u siebie umiej¢tnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng 1 wykorzystywaniem jej na zaj¢ciach przez siebie prowadzonych;

9) pomoc uczniom w planowaniu wiasnego rozwoju;

10) umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow;

11) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

12) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

13) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére s3 odpowiednio dobrane,
zrdéznicowane i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

14) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie
do indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniéw;

15) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i1 promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianow;

16) zapewnianie petnej realizacji podstawy programowej;

17) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich
temat;

18) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

19) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego
w szkole;

20) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
ucznidow 1 zglaszanie ich wychowawcy oddzialu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu;

21) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu,

22) chronienie danych osobowych swoich uczniow;

23) troszczenie si¢ o powierzone pomoce dydaktyczne i majatek szkoly;

24) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
i zaleceniami dyrektora szkoty;

4. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

5.Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ przepisOw i stosowaé przepisy
1 zarzadzenia odnos$nie bhp i ppoz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.
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6.Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych
oraz respektowania prawa ucznidow do pelych przerw mig¢dzylekcyjnych (z wyjatkiem
sytuacji, gdy uczen/uczniowie swoim zachowaniem uniemozliwiaja punktualne
rozpoczgcie lub zakonczenie zaje¢ — wtedy nauczyciel ma prawo do podjecia decyzji
o zadaniu materialu, ktorego nie udalo si¢ omoéwi¢, do samodzielnej realizacji przez
uczniow).

7.0becnos$¢ nauczyciela na zebraniach Rady Pedagogicznej, zespoldow przedmiotowych,
wychowawczych i zadaniowych jest obowigzkowa.

§ 87. 1. Nauczyciel jest zobowigzany pemi¢ dyzur w godzinach i1 miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora szkoty.

1) W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
a) punktualnego rozpoczynania dyzuru 1 cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi,
b) petienia dyzuru podczas przerw w klasach 1 — 3 bezposrednio przy klasie.
(wychowawca lub nauczyciel, ktory mial lub bedzie miat zajecia lekcyjne),
¢) reagowania na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidéw zachowania
(agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porgcze schoddw, parapety
okienne i inne),
d) zwracania uwagi uczniom korzystajacym ze sprzetu elektronicznego (telefon,
tablet, smartwatch, smatrphone, itp.) w niedozwolony sposob 1 wycigganie
konsekwencji ,
e) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach,
f) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, lawek
i innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji,
g) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,
h) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,
i) niedopuszczania do palenia papierosdOw, spozywania innych uzywek na terenie
szkoly — szczegdlnie w toaletach szkolnych,
j) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

2. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow
z rodzicami i1 innymi osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu
dyzuru.

3. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
1 poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoly lub Wicedyrektora.

4. Za nieobecnego danego dnia nauczyciela dyzur peli inny nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty.
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Rozdzial 2
Zadania asystentow nauczycieli
§ 88. 1. W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela oraz asystent wychowawcy
swietlicy.
2. Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) wspieranie nauczyciela prowadzacego =zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze lub wspieranie nauczyciela $wietlicy;
2) wykonywanie zadan wylacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne
lub $wietlicowe;
3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkow nauki;
4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych
lub $wietlicowych;
5) opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toalety
itp.;
6) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela
wycieczek, wyjs¢ klasowych;
7) wspieranie ucznidw w czynnosciach samoobstugowych.

Rozdzial 3
Zadania wychowawcow klas
§ 89. 1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.
2. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planowanie 1 organizowanie wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami:
a) roznych form zycia zespolowego rozwijajacego jednostki i1 integrujacych zespot
uczniowski,
b) ustalanie tresci 1 form =zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;
3) wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogohu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak iz r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);
4) utrzymanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznawania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
¢) wlaczanie ich w zycie klasy 1 szkoly;
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5) wspolprace z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien uczniow:

a) poznanie ucznia ijego srodowiska domowego, jego potrzeb oraz oczekiwan,

b)  organizowanie pomocy edukacyjnej, psychologicznej oraz socjalnej
we wspotpracy z innymi organami szkoty oraz instytucjami,

c) tworzenie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania w zespole klasowym,

d) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym,

e) pomoc w rozwigzywaniu probleméw w srodowisku réwiesniczym, domowym,

f) pomoc w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, wspotpraca z pedagogiem,
psychologiem, reedukatorem, logopeda,

g) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie uczniow do wysitku
intelektualnego, rzetelnej pracy, pokonywania trudnosci 1 odpornosci
na niepowodzenia,

h)  systematyczne interesowanie si¢ postgpami uczniow w nauce, badanie
przyczyn niepowodzen, informowanie rodzicOw, organizowanie w wspoélnie
z nauczycielami i rodzicami form pomocy, wskazywanie uczniom szczegdlnie
uzdolnionym mozliwosci skorzystania z dodatkowych zajg¢,

i) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidow na zajecia szkolne, badanie
przyczyn absencji,

J) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania postaw
moralnych, rozwijanie samorzadno$ci 1 wspieranie inicjatyw uczniowskich,
wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista 1 psychiczng,
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota,

k)  opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

17) zapoznawanie rodzicOw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

18) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

19) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

20) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

21) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej 1 socjalne;,
22) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

23) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami 1 zainteresowaniami;

24) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidw na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego;

25) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia;
26) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

27) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;
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28) wyrabianie u ucznidw poczucia wspdlodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla;

29) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie ucznidow w szkole 1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkéw zaradczych
w porozumieniu z zespolem Uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
1rodzicami ucznia;

30) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych
dzialan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

31) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig;

32) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

33) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami Dyrektora Szkoty;

34) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOtpracy
z zespotlem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, planu
wychowawczego i1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych 1 szkolnych;

35) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.

3. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno-pedagogicznej w  podejmowanych dzialaniach edukacyjnych
od Dyrektora 1 Jego ZastepcoOw, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zespotdéw wychowawczych, doradcéw metodycznych 1 instytucji
wspomagajacych szkofe.

4. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty
w nastgpujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

5. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego 1 klasowej Rady Rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawece klasy kierowane sag do Dyrektora Szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

8. Na okresowe spotkania z rodzicami wychowawcy przygotowuja pisemne informacje
o wynikach nauczania, zachowania i frekwencji uczniow.

Rozdzial 4
Zadania nauczycieli specjalistow
§ 90. 1. Szkola zatrudnia nauczycieli na specjalistycznych stanowiskach pracy: pedagoga
szkolnego, psychologa, reedukatora, logopedg.
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§ 91. Zadania pedagoga
1. W zakresie zadan ogdlno-wychowawczych do dzialah pedagoga nalezy:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;

2) dokonywanie obserwacji realizacji obowiazku szkolnego przez uczniéw z rejonu
placowki, przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych 1 wspolpraca
z odpowiednimi instytucjami w sprawie ucznidOw nie realizujgcych obowigzku
szkolnego;

3) czuwanie nad przestrzeganiem Konwencji Praw Dziecka w szkole 1 poza nia;

4) udzielanie wsparcia rodzicom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

5) wspotudziat w opracowywaniu programu profilaktyczno-wychowawczego.

2.W zakresie profilaktyki wychowawczej do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie warunkoéw zycia 1 nauki uczniow sprawiajgcych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego;

2) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej
opieki i pomocy wychowawczej, opracowywanie 1 wspoldzialanie przy realizacji
plandw pracy z uczniami sprawiajgcymi trudnosci;

3) wspoludziatl w opracowywaniu programu profilaktyki i koordynacja jego
realizacji;

4) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych z
realizacji programu profilaktyki;

5) wspolpraca z instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i jego rodziny, Sadem,
Policja, Straza Miejska, Osrodkiem Pomocy Spotecznej itp.;

6) organizacja zaj¢¢ socjoterapeutycznych.

3. W zakresie indywidualnej opieki pedagogicznej do zadan pedagoga nalezy:

1) udzielanie uczniom pomocy Ww eliminowaniu napie¢ psychicznych

nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych;

2) udzielanie uczniom porad w rozwigzywaniu trudnosci na powstajacych na tle

konfliktéw rodzinnych;

3) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych

w kontaktach rowies$niczych.
4. W zakresie pomocy materialnej do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow;

2) organizowanie opieki 1 pomocy materialnej na wniosek rodzicow,

wychowawcow 1 Dyrektora Szkoty;

3) dbanie o zapewnienie dozywiania dzieci znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

materialnej;

4)  koordynowanie prac Komisji Stypendialne;.

§ 92. Zadania psychologa
1.W zakresie ogolnej pomocy psychologicznej do zadan psychologa nalezy:
1) wspotudzial w opracowywaniu 1 realizacji programu wychowawczego
i programu profilaktyki;
2) wspieranie nauczycieli w dzialaniach wychowawczych 1 rozwigzywaniu
sytuacji problemowych;
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3) podejmowanie dzialah mediacyjnych 1 negocjacyjnych w sytuacjach
problemowych w grupie réwiesniczej lub innym konflikcie z udzialem
dziecka;

2. W zakresie pomocy psychologicznej dziecku napotykajacemu niepowodzenia szkolne
do zadan psychologa nalezy:

1) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow;

2)  wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie diagnozy
psychologicznej;

3) koordynowanie dzialan zwigzanych z aktualizacja opinii psychologicznych
oraz orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4)  opracowywanie wytycznych do pracy z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) kierowanie ucznidw na podstawie opinii do specjalistow;

6) opracowywanie programu pracy z dzieckiem posiadajacym orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, koordynowanie realizacji tego programu.

3. W zakresie pomocy psychologicznej dziecku szczegdlnie uzdolnionemu do zadan
psychologa nalezy:

1) rozpoznawanie szczegolnych uzdolnien na podstawie rozméw z nauczycielami,
rodzicami;

2) koordynowanie dzialan dotyczacych indywidualnego programu Ilub
indywidualnego toku nauki dla dziecka szczegdInie uzdolnionego.

4. W zakresie pomocy psychologicznej dziecku 1 jego rodzinie wymagajacym wsparcia
do zadan psychologa nalezy:

1) rozpoznanie przyczyn sytuacji kryzysowej;

2) podejmowanie dziatan mediacyjnych w sytuacjach problemowych z udzialem
dziecka;

3) udzielanie porad rodzicom w  zakresie pokonywania  trudnosci
wychowawczych;

4) kierowanie ucznidbw 1 rodzicow w oparciu o diagnoz¢ pedagogiczng
1 psychologiczng na zajecia terapeutyczne;

§ 93. Zadania reedukatora

1. Do zadan reedukatora nalezy:

1) diagnozowanie trudnosci szkolnych dzieci (diagnoza pedagogiczna);

2) planowanie terapii dziecka w oparciu o diagnoz¢ psychologiczng
1 pedagogiczng;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno - kompensacyjnych w zespolach od 2 do 5 os6b
o podobnych dysharmoniach rozwojowych funkcji poznawczych i1 motoryki
oraz o zblizonym poziomie opanowania umiej¢tnosci szkolnych (czytania
1 pisania);

4)  wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse
edukacyjne dzieci;

5) udzielane nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych  z  realizowanych przez nich programéw nauczania;
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do indywidualnych potrzeb uczniow, u ktorych stwierdzono specyficzne
trudnosci szkolne uniemozliwiajgce sprostanie tym wymogom.

§ 94. Zadania logopedy

1. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie badan przesiewowych, w celu ustalenia stanu mowy
uczniow;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw
organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci mowy glosnej 1 pisma;

4) Scista wspolpraca z nauczycielami 1 specjalistami prowadzacymi zajecia
korekcyjno- kompensacyjne;

5) udzielanie porad rodzicom, ustalanie programu pracy z dzieckiem w domu;

6) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli
wynikajacych z programu wychowawczego szkoty;

7) organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli.

§ 95. 1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztalceniem specjalnym w szkole,
zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujacego to ksztalcenie, tj. nauczyciela
wspierajacego.

2. Nauczyciel wspierajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoly,
w szczegdlnosci:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajgcia
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza
Z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i1 zajgciach, okreslonych w programie,
o ktorym mowa w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom 1 specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajgcia okreslone
w programie, o doborze form 1 metod pracy z uczniem niepelnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spolecznym.

Rozdzial 5
Zadania nauczycieli bibliotekarzy
§ 96. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkéow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia
informacyjna;
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3)

4)

5)
6)
7
8)
9)

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;
organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoleczna;

udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

Rozdzial 6

Zadania nauczycieli Swietlicy

§ 97. Nauczyciele swietlicy realizuja nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

Rozdzial 7

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opiekg przez rodzicow;
organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki
dla wykazania ich zamitowan 1 uzdolnien;

ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

upowszechniaja kultur¢ zdrowotng 1 ksztaltuja nawyki higieny, czystosci
oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;

rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos$¢ i1 spoteczng aktywnoseé.

Zespoly wychowawcze Kklas i zespoly przedmiotowe
§ 98. 1. W szkole dzialaja zespoly wychowawcze klas, skladajace si¢ z nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programow dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb;

2) opracowywanie plandw, programéw, rozkladow nauczania 1 strategii pracy
z uczniami danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;
4) analizowanie postepow 1 osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

5) analizowanie probleméw wychowawczych;
6) opracowywanie sposoboéw udzielania skutecznej pomocy uczniom napotykajagcym
na trudnos$ci edukacyjne i wychowawcze.
3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.
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§ 99. 1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2.W Szkole tworzone sg nastgpujace zespoty przedmiotowe:

2) zespot przedmiotow humanistycznych;

3) zespol przedmiotéw matematyczno- przyrodniczych;

4) zespot edukacji wezesnoszkolnej;

5) zespot wychowania fizycznego;

6) zespot nauczycieli specjalistow.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

4. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji

programOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) wspoOlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow

badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetieniu ich wyposazenia;

5) wspolpraca z doradcami metodycznymi,

6) dostosowanie tresci programowych do zmieniajgcej si¢ rzeczywisto$ci prawnej,

spofecznej, gospodarczej i technicznej;

7) biezace zapoznawanie Si¢ ze zmianami w prawie oswiatowym, wnioskowanie na ich

podstawie o dokonanie zmian w dokumentach szkolnych;

8) opiniowanie opracowanych/zaadaptowanych przez nauczycieli rozktadéw materiatu

nauczania;

9) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

10) inicjowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i opieki dla poczatkujacych nauczycieli,

11) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow
z poszczegbdlnych przedmiotow lub grupy przedmiotdw oraz sposobdéw badania
wynikOw nauczania;

12) opracowywanie zasad oceniania przedmiotowego zgodnych z WSO;

13) analizowanie wynikéw sprawdzianow koncowych, formulowanie wnioskow,
opracowywanie programéw naprawczych;

14) wspoldzialanie w  organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze

w uzupehieniu ich wyposazenia;

15) zorganizowanie zajec terapii pedagogiczne;.

§ 100 . 1. W szkole dziala zespot wychowawczy szkoly, ktory powolany jest
do rozwigzywania probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow
uczniow.

2. W sktad zespotu wchodza:

1) wicedyrektor,
2) pedagog szkolny,
3) psycholog szkolny,
4) reedukator,
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5) logopeda,
6) kierownik $wietlicy,
7) wybrani wychowawcy klas, szkolny rzecznik praw ucznia,
8) wybrani nauczyciele.
3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora Szkoly.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie probleméw  edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych
wystepujacych w szkole;

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie gtdéwnych kierunkow dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej;

4) opracowanie programu profilaktyczno-wychowawczego szkotly i jego stata ewaluacja;

5) wspieranie wychowawcow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu sytuacji problemowych;

6) opracowywanie programOw pracy z dzieckiem wymagajacym wsparcia w zakresie
edukacji, wychowania, sytuacji socjalnej, koordynowanie prac przy realizacji tych
programow;

7) wspdlpraca z instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i jego rodziny.

Rozdzial 8

Pracownicy administracyjni oraz pracownicy obstugi

§ 101.1. Szkota zatrudnia oprécz nauczycieli pracownikéw administracyjnych oraz
pracownikow obstugi — zwanych dalej pracownikami niepedagogicznymi.

2. Zasady zatrudniania pracownikéw niepedagogicznych okreslaja odrgbne przepisy.
Pracownikow tych zatrudnia i zwalnia Dyrektor.

3. Liczba etatéw pracownikéw niepedagogicznych podyktowana jest potrzebami Szkoty oraz
Uchwala m.st. Warszawy. Liczbe i1 rodzaj etatow zatwierdza organ prowadzacy Szkofe,
ktory zabezpiecza $rodki finansowe dla tej grupy pracownikow.

4. Zadaniem pracownikoOw niepedagogicznych jest zapewnianie odpowiednich warunkéw
do realizacji statutowych zadan wszystkich jednostek organizacyjnych Szkoty.

5. Organizacje 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikow
niepedagogicznych okresla ,,Regulamin pracy pracownikow niepedagogicznych Szkoty™.

6. Zasady wynagradzania i1 inne $wiadczenia zwigzane z praca okresla ,,Regulamin
wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych Szkoty”.

7. Stosunek pracy pracownikoOw administracji i obshugi regulujg przepisy Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r.(z po6zniejszymi zmianami) - Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie
przepisy wykonawcze.

DZIAL VII
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

Rozdzial 1
Prawa rodzicow
§ 102. 1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny, poprzez:
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1)

2)

3)

ustalanie przez Dyrektora 1 Przewodniczacego Rady Rodzicéw zebran ogdlnych,
organizowanych na poczatku roku szkolnego oraz w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz
na okres;

ustalanie przez Dyrektora zebran klasowych rodzicow z wychowawcami wedhg
harmonogramu ustalonego na poczatku roku szkolnego;

organizowanie indywidualnych spotkan odbywajacych si¢ z inicjatywy rodzicow badz
nauczycieli.

2. Rodzice majg prawo do:
1) zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego 1 religijnego zgodnie

2)

4)

5)
6)
7
8)

9)

6.

z wlasnymi przekonaniami;

informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania o0siggni¢é
edukacyjnych ucznidéw;

rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn
trudnos$ci w nauce;

informacji o zasadach oceniania zachowania swoich dzieci;

wgladu w sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne;

zapoznania si¢ z uzasadnieniem oceny pracy pisemnej;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania oraz pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

wyrazania swoich zastrzezen w sytuacjach spornych z zachowaniem zasad drogi
stuzbowej: nauczyciel — wychowawca — pedagog — dyrekcja.

. Rodzice w porozumieniu z wychowawca moga czynnie uczestniczy¢ w dziataniach

wychowawczych takich jak : wycieczki, lekcje wychowawcze, prace spoteczne,
imprezy kulturalne i rozrywkowe — klasowe 1 szkolne.

. Rodzice majg prawo zglasza¢ i podejmowac inicjatywy wspolpracy ze Szkota, jezeli

nie jest to sprzeczne z innymi przepisami.
Rodzice maja prawo do bezplatnego korzystania z e-dziennika Librus Synergia.

§ 103. 1. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym
przez regulamin Rady Rodzicow.

2.

Rodzice w miar¢ swoich mozliwosci finansowych i zawodowych moga dziata¢ na rzecz
Szkoly, zdobywac srodki 1 sponsorow na realizacj¢ zadan zawartych w Statucie Szkoly.

. Rodzice majag prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora szkoty

o zmian¢ wychowawcy klasy.

DZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 104. 1. Rekrutacja do Szkoly odbywa si¢ za pomocg elektronicznego systemu rekrutacji.

2. O przyjeciu ucznidow do klasy pierwszej decyduje specjalna komisja rekrutacyjna
powolana przez Dyrektora Szkoly. Na czele komis;ji stoi Wicedyrektor Szkoty.

3. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.
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4. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

5. W trakcie trwania roku szkolnego o przyje¢ciu do szkoty decyduje Dyrektor Szkoty

§ 105. 1. Uczen zobowiazany jest do dbania o estetyczny wyglad zewnetrzny (nie moze mie¢
wulgarnych 1 obrazliwych napiséw, nadrukow 1 aplikaciji itp.).

2. W czasie $§wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje stroj galowy:

1) dziewczeta: biata bluzka, ciemna spodnica lub spodnie;
2) chlopcy: biala koszula, ciemne spodnie.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy i obuwie

sportowe.

4. W budynku szkolnym ucznidow obowiazuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia o0zddb zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu.

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki uczniow

§ 106. 1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpow
Ww nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajg¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich  zainteresowania
1 uzdolnienia;

12) udziatu w zaj¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;
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13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacych uczniom niepetnosprawnym
w czasie przewozu do szkoly;

14) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowgq, proponowanie zmian
iulepszen w zyciu klasy i1 szkoty;

15) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne 1 bierne prawo
wyborcze);

17) skladania wnioskow 1 opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow;

18) pomocy materialnej w $ciSle okreslonych sytuacjach w zaleznosci od mozliwosci
szkoly;

19) swobody wyrazania mysli 1 przekonan dotyczacych zycia Szkoty, a takze przekonan
religijnych i $§wiatopogladowych - jezeli nie narusza tym dobr innych osob i jest
sformulowane w sposob kulturalny, nie wulgarny;

20) w szczegoOlnie wuzasadnionych przypadkach zwolnienia na czas okreslony
z zaje¢ wychowania fizycznego oraz informatyki;

21) reprezentowania Szkoty w konkursach, zawodach i1 innych imprezach, zgodnie

ze swoimi mozliwos$ciami;

22) wolnych ferii bez zadawania sprawdzianéw w pierwszym dniu po feriach;

23) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych osob;

24) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci;

25) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych;

26) bezplatnego podregcznika, materialéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych, z zastrzezeniem

przepisow przejsciowych;

27) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu.

§ 107. 1. Szkota umozliwia uczniom dodatkowe rozwijanie zainteresowan oraz zdolnosci
poznawczych poprzez
1) udzial w olimpiadach i konkursach;
2) prace w kotach zainteresowan.
2.Uczniom wybitnie zdolnym Szkola umozliwia realizacje indywidualnego programu lub
toku nauczania oraz ukonczenie Szkoly w skroconym czasie, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
3.Szkota umozliwia uczniom dodatkowe rozwijanie zdolno$ci oraz sprawnosci fizycznej

w oddziatach sportowych.

§ 108. 1. W przypadku przeswiadczenia o naruszeniu swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge
do:

1) wychowawcy klasy,

2) pedagoga,

3) Wicedyrektora Szkoty,

4) Dyrektora Szkoty,

5) Rzecznika Praw Ucznia.
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2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej ztozZenia.
§ 109. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty
1 stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie;
3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a w szczegolnosci:
a) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi,
b) zabierania glosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
¢) niezmieniania swojego miejsca bez wyraznego polecenia lub zgody nauczyciela,
d) niezaktocania toku lekcji (w przypadku, jesli zachowanie ucznia uniemozliwia
prowadzenie lekcji, nauczyciel ma prawo do zadania do samodzielnej realizacji przez
uczniow materiatu, ktérego nie udato si¢ omowic);
4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;
5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne;
6) usprawiedliwiania w okreS§lonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ nie pdzniej niz dwa
tygodnie po dniu stawienia si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone
przez rodzicéw, w formie pisemnego zlozonego wychowawcy klasy oswiadczenia
o przyczynach nieobecno$ci dziecka — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu
nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy;
7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
8) dbania o honor i tradycj¢ szkoly oraz wspoltworzenie jej autorytetu;
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia;
10) dbania o pigkno mowy ojczystej;
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
12) przestrzegania zasad wspoizycia spotecznego:
a) okazywania szacunku dorostym 1 kolegom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
¢) szanowania pogladow i przekonan innych,
d) szanowania godnosci 1 wolnosci drugiego cztowieka,
e) zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitaby ogétowi, zdrowiu czy zyciu.
13) dbania o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz swoich kolegoéw (niepalenie tytoniu 1
niepicie alkoholu, nieuzywanie e-papierosow, srodkow psychoaktywnych itp.);
14) nieuzywania narkotykow ani innych $rodkéw odurzajacych;
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15) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz —

za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani s3 osobiScie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy

albo koszty zakupu nowego mienia;
16) zmiany obuwia;
17) udzielania informacji o swoim imieniu 1 nazwisku oraz klasie, do ktorej uczeszcza,

kazdemu pracownikowi szkoly, jezeli zostanie o to poproszony.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych
przez Dyrektora szkoty.

Rozdzial 2
Warunki korzystania z telefonéw komérkowych i urzadzen elektronicznych

§ 110

1. Postanowienia ogolne.

1.

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komoérkowego i innych
urzadzen elektronicznych na zasadach okre§lonych w niniejszym Statucie.

Zapis ,.telefon” w dalszej czg¢sci procedury odnosi si¢ takze do smartfondéw, urzadzen
typu smartwatch itp.

Zapis ,,inne urzadzenia elektroniczne” odnosi si¢ do tabletow, smartwatch, zegarkow z
funkcjg telefonowania, odtwarzaczy muzyki, dyktafonéw, kamer, aparatow
cyfrowych, stuchawek, konsoli do gier, laptopow itp.

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.

Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez
telefonu lub sprzgtu elektronicznego przynoszonego przez uczniow.

3. Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly.

1.

Uczen przynoszacy telefon (lub inne urzadzenie z funkcja telefonowania) 1 inne
urzadzenia elektroniczne do szkoly jest zobowigzany do wytaczenia lub wyciszenia go
(bez wibracji) 1 schowania go w szafce szkolnej przed rozpoczeciem zajgé
edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych
0soOb az do zakonczenia zaje¢ na terenie szkoly.

Podczas zajg¢ lekcyjnych i przerw migdzylekcyjnych korzystanie z szatni szkolnej
moze si¢ odbywa¢ wylacznie pod opieka nauczyciela.

Podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningdw, przerw migdzylekcyjnych,
uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty
uczniowie nie uzywaja telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych.
Urzadzenia te maja pozosta¢ niewidoczne przez caly czas pobytu w szkole.

Powyzszy punkt nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktore wynikaja z organizacji
oraz przebiegu zaje¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.
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Telefony 1 inne urzadzenia TIK (np. tablety) mozna wykorzystywa¢ podczas zajegé
lekcyjnych w celach naukowych oraz w celu wyszukania informacji niezbednych do
realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane
zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

O Kkorzystaniu z telefonu podczas takich zaje¢ decyduje nauczyciel prowadzacy
lekcje , wpisujac wczeSniej taka informacje w dzienniku librus. W takim
wypadku uczniowie schodza do szatni z nauczycielem aby zabrac telefony oraz
po skonczonej lekcji z nauczycielem odnoszg je do szatni.

5. Zakaz nie obowigzuje korzystania z urzadzen elektronicznych uzywanych przez
cukrzykow (sprzetu mierzacego poziom insuliny oraz podajacego leki), urzadzen
wspomagajacych lub monitorujgcych prace serca, wykorzystywanych przy chorobach
zwigzanych z ukladem oddechowym Ilub wszelkich innych urzadzen, ktore sa
potrzebne osobom uczacym si¢ do leczenia lub utrzymania odpowiedniego stanu
zdrowia oraz zycia, a takze oszczedzenia stresu osobom uczacym sie, przezywajacym
trudnosci zwigzane ze swoim stanem zdrowia. Wyzej wymieniony sprzet moze by¢
wtedy uzywany wylacznie do celoéw zdrowotnych.

6. Na terenie szkoty nie wolno uczniom filmowac¢, fotografowaé oraz utrwala¢ dzwicku
na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

7. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy
aparatu fotograficznego, kamery i innych urzadzen jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i
spolecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby. Powyzsze nie dotyczy
wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym uroczystosci szkolnych.

8. W szczegolnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w
jakikolwiek sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

9. Jesli uczen czeka na wazng informacje (pofaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowaé¢ o tym fakcie nauczyciela lub wychowawce przed lekcja, poprosi¢ o
pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposdb odebrania tej wiadomosci.

10. Po zakonczonych zajeciach 1 opuszczeniu terenu szkoly uczen moze korzystaé z
telefonu komorkowego.

11. Podczas pobytu dziecka w szkole kontakt z rodzicem jest mozliwy poprzez
wychowawce, szkolng pielggniarke 1 sekretariat szkoly.

4. Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjsé,
wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkole.

1. Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefonow komorkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas
oraz za zgodg rodzicoOw 1 na ich odpowiedzialnos¢.
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2. Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzagdzen wylgcznie w
zakresie niewplywajacym na organizacje i przebieg tego przedsigwzigcia.

3. Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkole (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen
jest zobowigzany do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w
torbie/plecaku.

5. Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoly.

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na
terenie szkoly, wychowawca klasy lub inny nauczyciel kazdorazowo odnotowuje
zaistnialg sytuacj¢ w e-dzienniku, wpisujac ujemne punkty (-10 p.) co ma wplyw na
ocen¢ zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania Zachowania.

Rozdzial 3
Zasady nagradzania i karania oraz tryb wnoszenia odwolania
§ 111. 1. Za wzorowe wypetnianie obowigzkow szkolnych, aktywne uczestniczenie w zyciu
Szkoty, reprezentowanie Szkoly na zewnatrz, pomoc w nauce innym uczniom oraz
zachowania jednostkowe, stanowigce godne nasladowania wzdér osobowy, uczen moze
otrzymac nagrode.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) w trakcie trwania roku szkolnego i1 na zakonczenie roku szkolnego:
a) pochwata wychowawcy lub nauczyciela wobec uczniow klasy,
b) pochwata Dyrektora wobec uczniow Szkoty,
¢) list gratulacyjny do Rodzicow,
d) dyplom wreczony na uroczystosci szkolnej lub apelu,
e) nagroda rzeczowa.
2) na zakonczenie roku szkolnego:
a) uczniowie klas IV-VIII, ktorzy uzyskali $rednig ocen 5,5 i wyzej oraz
wzorowg ocen¢ z zachowania otrzymuja Statuetke Szkotly,
b) uczniowie klas IV-VIII, ktorzy uzyskali srednig ocen minimum 5,00, ale
mniej niz 5,50 oraz wzorowag ocen¢ z zachowania otrzymuja Odznake
Zlotej Tarczy,
¢) uczniowie klas IV-VIII, ktorzy uzyskali Srednig ocen minimum 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania otrzymuja $wiadectwo z
wyrdznieniem,
d) uczniowie zashuzeni otrzymuja stypendium za wyniki w nauce i osiggni¢cia
sportowe (przyznawane wedlug osobnego regulaminu).
3.Stypendium za wyniki w nauce oraz osiggnigcia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoty wraz
z Komisjg Stypendialng po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
4.Szczegdtowe kryteria oraz tryb przyznawania stypendium okresla obowigzujacy regulamin.
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6. Podstawa do wyrdznienia ucznia to:
1) szczegblne osiagnigcia w nauce;
2) aktywny udzial w zyciu szkoty;
3) szczegdlne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;
4) wyjatkowe osiggnigcia 1 czyny przynoszace zaszczyt szkole.

7. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
Dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 14 dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§ 112. 1. Szkola moze stosowa¢ wobec ucznidw kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie
postanowien Statutu Szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegdlnosci:

a) obrazanie innych uczniow lub pracownikoéw szkoty,
b) zachowanie agresywne — fizyczne lub stowne,
¢) zachowanie wulgarne,
d) niszczenie mienia szkoty lub innych osob;

2) razace zaniedbywanie si¢ w obowigzkach szkolnych;

3) tamanie postanowien Statutu;

4) zty wplyw na spolecznos¢ uczniowska.

3. Z wnioskami o wyciggni¢cie konsekwencji moga wystepowac wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy;
2) informacj¢ pisemng w e-dzienniku lub/i dzienniczku skierowang do rodzicow,
dotyczaca nieodpowiedniego zachowania ucznia;
3) upomnienie ustne Dyrektora Szkoty;
4) pozbawienie pelnionych funkcji w klasie do odwotania;
5) zakaz uczestnictwa w imprezach organizowanych przez Szkol¢ do odwolania;
6) pisemne upomnienie Dyrektora Szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy;
7) nagang Dyrektora Szkoty;
8)przeniesienie ucznia do rdwnoleglej klasy decyzja Dyrektora Szkoly
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
5. W przypadku rozwigzywania probleméw zwigzanych z naruszeniem przez ucznia
obowigzujacych w Szkole zasad, niezbedna jest $cista wspotpraca przedstawicieli Szkoly
z rodzicami ucznia.

6. Nie mogg by¢ stosowane konsekwencje naruszajace nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg

ucznia.
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7. Od natozonej konsekwencji, z wyjatkiem upomnienia wychowawcy, uczen badz jego
rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora w terminie 3 dni, poczawszy od dnia otrzymania
wiadomosci o jej zastosowaniu. Odwolanie wymaga formy pisemne;.

8. Wniesienie odwotania wstrzymuje wykonanie konsekwencji do chwili jego
rozstrzygniecia.

9. Dla zbadania zasadno$ci odwotania Dyrektor powotuje w ciggu trzech dni komisje
w skladzie:

1) wicedyrektor Szkoty;

2) pedagog szkolny;

3) wychowawca oddziatu, o ile nie byt osobg naktadajaca konsekwencje;
4) dwoch cztonkdéw zespohu opiekunczo-wychowawczego;

5) Szkolny Rzecznik Praw Ucznia.

10. Na prosbe odwotujacego si¢ ucznia moze go w komisji odwotawczej reprezentowac takze
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

11. Komisja, po zapoznaniu si¢ z rodzajem przewinien, za ktore nalozono konsekwencje ,
wystuchuje zainteresowanego ucznia, analizuje adekwatno$¢ zastosowanej konsekwencji
do stopnia winy i postanawia uchyli¢ badz utrzymac¢ ja w mocy. Decyzja komisji jest
ostateczna.

12. Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do kuratorium oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze
korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia.

13. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

1) notorycznie lamie on przepisy regulaminu szkolnego, ponosi konsekwencje
przewidziane regulaminem, a stosowane s$rodki wychowawcze nie daja
pozytywnych efektow;

2) zachowanie wucznia wplywa na innych w sposob demoralizujacy
lub agresywny, zagrazajagcy zdrowiu 1 Zyciu innych uczniow w szkole;

3) uczen dopuszcza si¢ czynow karalnych (zastraszanie, wymuszanie, kradzieze).

§ 113. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

Rozdzial 4
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
§ 114. 1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki Iub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem uczen ubiegajacy si¢ o ITN
powinien wykazac sig:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec
roku/semestru.
2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programOw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie
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co najmniej jednego roku nauki II etapu edukacyjnego, a w uzasadnionych przypadkach —
po $rodrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé¢ w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego
roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na [TN moga wystapic:

1) rodzice (prawni opiekunowie) niepetoletniego ucznia;
2) wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda Rodzicow (prawnych opiekunow).

7. Wniosek sklada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dofacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach
ucznia oraz opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 pozytywnej opinii publicznej poradni

psychologiczno—pedagogiczne;.

11. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje¢ w ciggu jednego roku

szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna

opinia organu nadzoru pedagogicznego.

12. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

13. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela —
opiekuna 1 ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci tygodniowa liczbg godzin
konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godz. miesi¢cznie.

14. Uczen realizujacy I'TN moze uczgszcza¢ na wybrane zajgcia edukacyjne do danej klasy

lub do klasy programowo wyzszej w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia w szkole

wyzszego stopnia albo realizowac program we wlasnym zakresie.

15. Konsultacje indywidualne moga odbywac¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2
godziny co dwa tygodnie.

16. Rezygnacja z ITN oznacza powro6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

17. Uczen realizujacy I'TN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

18. Kontynuowanie I'TN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu

klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

19. Decyzje w sprawie I'TN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

20. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w I'TN.

21. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: , Indywidualny program lub tok nauki”,
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nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac
w rubryce ,,SzczegoOlne osiggniecia ucznia”.

DZIAL IX
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 115. 1. W szkole realizuje si¢ wewnatrzszkolne ocenianie (WO).

2. Szczegdlowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania ucznidow okreslajag warunki i sposob
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw szkoty.

3. Warunki przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw zewngtrznych okreslaja odrebne
przepisy.

4. Zasady oceniania z religii 1 etyki okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 1

Przedmiot, cele i zadania oceniania wewnatrzszkolnego

§ 116. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie to proces gromadzenia informacji o postgpach 1 osiggnieciach ucznia,
to integralny i naturalny element uczenia si¢ i nauczania.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia
spolecznego, norm etycznych oraz obowiazkow ucznia. Srédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia i pomoc w samodzielnym planowaniu jego
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r0ZWoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow 1 wspieranie jego dziatan;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) planowanie oraz doskonalenie organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) okreslenie efektywnosci stosowanych metod pracy;

7) udzielenie wskazéwek do dalszego planowania wlasnego rozwoju.

6.0Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania s$rédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie S$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajg¢¢
edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach w nauce.

§ 117. 1.Podstawowe kryteria wewnatrzszkolnego oceniania:

1) Szkota ma jeden spdjny system oceniania;

2) ocena opiera si¢ na wymaganiach programowych szkolnego programu
edukacyjnego;

3) uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) dobrze znajg kryteria oceniania;

4) ocena jest rzetelng informacja zwrotng o efektywnos$ci uczenia sig;

5) ocena motywuje ucznia do dalszej pracy;

6) W ocenianiu stwarza si¢ sytuacje problemowe wymagajace faczenia wiedzy
z roznych dzialow 1 przedmiotow;

7) w ocenianiu wykorzystywane s3a réznorodne sposoby zbierania informacji
o0 osiggnieciach ucznia;

8) ocena uwzglednia wkiad pracy ucznia;

9) oceniane jest to, co uczen umie a nie to, czego uczen nie umie;

10)  ocena uzalezniona jest od mozliwosci intelektualnych ucznia.
2.W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowiazuja nast¢pujace zasady:

1) jawnosci kryteridw oceniania - uczen 1 jego rodzice znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

2) czestotliwosci 1 rytmiczno$ci oceniania - uczen oceniany jest na biezgco,
systematycznie;

3) réznorodnosci oceniania - uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego
aktywnosci wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

4) réznicowania wymagan edukacyjnych - zadania stawiane uczniowi powinny
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uwzglednia¢ zréznicowany poziom trudnosci 1 dawaé¢ mozliwo§¢ uzyskania
wszystkich ocen;

5) waznosci oceny - ocena klasyfikacyjna srédroczna lub roczna nie jest $rednig
arytmetyczng ocen czastkowych;

6) jawno$ci oceny - sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen
otrzymuje do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli, ocena z pracy
pisemnej jest opatrzona komentarzem nauczyciela.

Rozdzial 2

Zadania i obowigzki nauczycieli zwiazane z ocenianiem uczniow

§ 118. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych

srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu

1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktoérego dotaczona
jest podpisana lista obecnosci,

¢) uczniéw i ich rodzicOw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach

edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio
—na lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt
jak w podpunktach a) i b).
4) sposobach udostgpniania sprawdzonych 1 ocenionych prac pisemnych,
sprawdzianow, testow.

2. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom w formie ustnej lub pisemnej
informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia
kierunkow dalszej pracy.

3.Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1) wyszczegoblnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia;

3) wskazowki - w jaki sposob uczen powinien poprawi¢ prace;

4) wskazowki - w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;.

4. Informacja zwrotna musi odnosi¢ si¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom przed jej
wykonaniem.
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5. Wychowawca klasy informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o warunkach i1 sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyZszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym;
2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktdrego dolaczona jest podpisana lista
obecnosci.

6. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ ze szczegblowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole.

Rozdzial 3

Ocenianie w klasach I — I1I

§ 119. 1.System oceniania w klasach I — III oparty jest na ocenie opisowej. Wyjatek stanowig
przedmioty nieobowigzkowe (religia/etyka), na ktorych wiadomosci 1 umiejgtnosci
ucznidw oceniane sg w szesciostopniowej skali cyfrowej. Wszystkie klasy I, 1T 1 I11
oceniane s3 wedlug tego samego systemu.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia z zakresu tresci polonistycznych, spotecznych,
przyrodniczych, matematycznych, technicznych, plastycznych, muzycznych, fizyczno-
ruchowych, jezyka angielskiego, zaje¢ komputerowych oraz, nieobowigzkowo, religii
1 etyki.

2) zachowanie ucznia.

3. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom w formie ustnej lub pisemnej
informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i slabych stron jego pracy oraz ustalenia
kierunkow dalszej pracy.

4. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia;

3) wskazowki - w jaki sposdb uczeh powinien poprawi¢ prace;

4) wskazowki - w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.

5) informacja zwrotna musi odnosi¢ si¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom
przed jej wykonaniem.

5. Nauczyciele uczacy w klasach I - III gromadzac informacje na temat postgpdw ucznia

korzystaja z nast¢pujacych komentarzy:
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1) wspaniale, wzorowo wykonale§ prace - uczen doskonale opanowal wiedze
1 umiejetnosci przewidziane programem. Swobodnie wykorzystuje je w nowych
1 nietypowych sytuacjach. Tworczo rozwigzuje problemy. Z duzym
zaangazowaniem wykonuje nieobowigzkowe zadania dodatkowe. Wymaga
indywidualizacji pracy w celu rozwinigcia jego zdolnosci;

2) bardzo dodrze wykonale§ prace - uczen w stopniu bardzo dobrym opanowat
realizowany zakres wiadomosci i umiejetnosci. Pracuje samodzielnie, czasami
zwracajac si¢ o pomoc do nauczyciela podczas wykonywania zadan zlozonych.
Sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci w sytuacjach typowych. Czesto
wykonuje zadania dodatkowe;

3) dobrze wykonale§ prace - uczen opanowal podstawowy materiat w dobrym
stopniu.  Stosuje zdobyte wiadomo$ci 1 umiejetnosci w  samodzielnym
rozwigzywaniu zadan o $rednim stopniu trudnosci. W sytuacjach problemowych
potrafi wykorzysta¢ wskazéwki nauczycie;

4) zadowalajaco wykonale§ prace, ale popracuj jeszcze - uczen opanowat
podstawy programu w stopniu wystarczajagcym do rozwigzywania prostych zadan.
Samodzielnie wykorzystuje tylko podstawowe wiadomosci i umiejetnosci. Podczas
wykonywania zadan o $rednim stopniu trudnosci czesto potrzebuje wsparcia
1 pomocy nauczyciela;

5) musisz wiecej pracowaé - uczen bardzo czgsto ma problemy z wykonaniem
podstawowych zadan. Przy pracy zwykle potrzebuje wskazéwek nauczyciela.
Niezbe¢dne sa dodatkowe ¢wiczenia pozwalajace opanowac podstawy programu;

6) powtorz material - uczen z duzymi trudnos$ciami przyswaja sobie podstawowg
wiedze i1 umiejetnosci. Wymaga stalej pomocy przy wykonywaniu najprostszych
zadan. Potrzebuje wielu dodatkowych ¢wiczen utrwalajacych.

6. Nauczyciel w biezacym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych moze zastosowa¢ oznakowanie
symbolami. O formie oceniania nauczyciel informuje uczniéw 1 ich rodzicow.

7. W klasach I - III na koniec potrocza i na koniec roku nauczyciele sporzadzaja karte oceny
opisowej, ktora jest jednoczesnie informacja dla rodzicoOw o postepach dziecka.

8. Osiagnigcia ucznidow sprawdzane sg podczas praktycznego dziatania dzieci, odpowiedzi
ustnych, kartkowek i testow.

9. O postgpach lub ich braku nauczyciel informuje ucznidéw na biezaco, podczas sprawdzania
1 oceniania osiggni¢¢. Rodzice sg informowani systematycznie przez dzienniczki, dziennik
elektroniczny 1 rozmowy indywidualne. W szczegélnych przypadkach rowniez
telefonicznie lub listem poleconym.

10. Uczniowie otrzymuja do wgladu wszystkie swoje prace pisemne po ich poprawieniu przez
nauczyciela. Testy, ktore stanowig dokumentacje pracy dziecka rodzice lub opiekunowie
moga obejrze¢ podczas zebran lub konsultacji indywidualnych.

11. W drugim semestrze klasy III nauczyciele w celu przygotowania ucznioéw do stopniowej
skali ocen stosujg oceny cyfrowe:

1) stopien celujacy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);
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4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

Rozdzial 4
Ocenianie w klasach IV-VIII

§ 120. 1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny biezace, srédroczne i roczne
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel)
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb)
3) stopien dobry — 4 (db)
4) stopien dostateczny — 3 (dst)
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop)
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst)
. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
. Na koniec semestru i na koniec roku nie mozna wystawi¢ uczniowi oceny klasyfikacyjnej
z plusem lub minusem.
. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rodroczne i roczne w pelnym
brzmieniu.
. Obowiazuje nastepujacy procentowy prog oceniania prac pisemnych:

1) ocena celujaca (6) 98-100%
2) ocena bardzo dobra (5) 97%-91%
3) ocena dobra (4) 90%-75%

4) ocena dostateczna (3) 74%-51%

5) ocena dopuszczajaca (2) 50%-31%
6) ocena niedostateczna (1) 30%-0%
. W uzasadnionych przypadkach, gdy uczen wymaga dostosowania edukacyjnego nauczyciel
jako priorytet wskazuje wytyczne (wskazowki) zawarte w opinii PPP i moze nie korzystac
z powyzszych kryteriow.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne, kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.
. Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocene
czastkowa powinien jg uzasadnic.
. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
Sprawdzian - ma na celu kontrole opanowania umiejetnosci i wiadomos$ci z omawianego
dziatu, jest zapowiadany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzony lekcja
powtoérzeniowa; uczen, ktory nie pojawit si¢ na pracy klasowej z powodu choroby,
zawodow, konkursu badz innych nieprzewidzianych sytuacji jest zobowigzany napisa¢ go
maksymalnie w terminie dwodch tygodni od daty powrotu do szkoly po nieobecnosci,
uczen moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczng lub dopuszczajaca maksymalnie w terminie
dwoch tygodni od daty otrzymania pracy klasowej, nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi
da¢ do napisania sprawdzian uczniowi, ktory nie wywigze si¢ z ustalonego
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dwutygodniowego terminu napisania zaleglej pracy , kazdy z ucznidw otrzymuje prace
klasowa do wgladu na zajeciach, nauczyciel przechowuje prace klasowe i udostepnia je do
wgladu przez okres roku szkolnego,

Klasowka obejmuje material z okreslonej przez nauczyciela partii materiatu, nie wigcej
niz pie¢ tematow lekcji, zapowiadany z lekcji na lekcje; nie wymaga lekcji
powtorzeniowej; zasady pisania i popraw jak przy sprawdzianie.

Kartkéwka ma na celu kontrole opanowania umiejgtnosci i wiadomosci z trzech ostatnich
tematow lekcji, nie musi by¢ zapowiadana, ocena z kartkéwki nie podlega poprawie,
chyba, ze nauczyciel zdecyduje inaczej, uczen, ktéry nie pisat zapowiedzianej kartkéwki
jest zobowigzany do jej napisania maksymalnie w terminie dwoch tygodni od terminu
kartkowki lub powrotu do szkoly po nieobecnos$ci, nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi
da¢ do napisania zapowiedziang kartkowke uczniowi, ktory nie wywiaze si¢ z ustalonego
dwutygodniowego terminu napisania zaleglej pracy
Odpowiedz ustna ma na celu kontrole opanowania umiej¢tnosci i wiadomosci z trzech
ostatnich lekcji; moze dotyczy¢ dyskusji podsumowujacej pracy grupy lub prezentacji
dodatkowe;,
Aktywno$¢ ma na celu motywowaé uczniow do dalszej pracy, ocenie podlega
zaangazowanie w pracy laboratoryjnej oraz ¢wiczeniowej, chgé pomocy innym,
wykonywanie dodatkowych zadan, uczen zbiera ,,+" , przy dwoch godzinach tygodniowo
za pie¢ plusow dostaje ocene bardzo dobra, przy jednej godz. za trzy plusy

Zeszyt przedmiotowy -uczen ma obowigzek prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy, w ktorym
powinny by¢ zapisane : temat lekcji, notatki z zaje¢, prace domowe.- uczen nieobecny
obowigzek uzupetni¢ notatki 1 prace domowe ; estetyka oraz kompletno$¢ zeszytu jest
sprawdzana na zakonczenie kazdego semestru - nie musi by¢ postawiona ocena,

Prace dodatkowe np. za przygotowanie i poprowadzenie lekcji, udziat w konkursach
przedmiotowych, wykonanie samodzielnego eksperymentu, projekty.

10. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania

wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

11. Termin zwrotu ocenionych testow i kartkowek nie moze by¢ dtuzszy niz jeden tydzien,

prac klasowych - dwa tygodnie. Szczegdlowe warunki udostepniania uczniom i rodzicom
powyzszych prac zawarte s3 w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

12. Nauczyciel stosuje zasade systematycznego i biezacego oceniania.

13.W ciggu semestru uczen powinien uzyska¢ minimalng liczb¢ dwoéch (2) biezacych ocen.
Liczbe maksymalng ocen czgstkowych okreslajg Przedmiotowe Systemy Oceniania

14.Uczen ma prawo poprawi¢ oceng biezaca w czasie i w sposob uzgodniony z nauczycielem.
15.Nauczyciel przygotowujacy sprawdzian ma obowigzek:

1) poinformowac ucznidéw o terminie i zakresie tematycznym pytan sprawdzajacych;
2) ztygodniowym wyprzedzeniem wpisa¢ swoj termin w dzienniku lekcyjnym;
3) przestrzega¢ ustalen termindow innych nauczycieli.

16. Nauczyciele nie zadajg uczniom prac domowych.
17. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkéwki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej

nie zapowiadaé. Kartkéwki sprawdzaja wiadomos$ci i umiejetnosci najwyzej z trzech
ostatnich lekcji.
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§ 121.1. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
w klasyfikacji §rédrocznej i rocznej w klasach IV — VIII:

1) oceng celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadl wiedze i1 umiejetno$ci z programu nauczania przedmiotu w danej klasie
na oceng celujaca czyli opanowat sto procent materiatu,
b) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,
c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,
d) jest laureatem konkursu przedmiotowego o  zasiggu wojewodzkim
lub ponad wojewodzkim oraz laureatem Iub finalista ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, reprezentuje Szkole w zawodach sportowych lub posiada inne
porownywalne osiggnigcia; (nie jest to wymaganie konieczne);
2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania,

b) potrafi efektywnie zaplanowa¢ prace w zespole, umiejetnie podejmowac
decyzje, interpretowa¢ wyniki, odnajdywa¢ 1 porzadkowa¢ informacje,
zastosowac umiejetnosci w réznych sytuacjach,

¢) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob twoérczy w sytuacjach
trudnych 1 nietypowych;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie stosuje wiedz¢ 1 umiejetnosci,

b) potrafi wspotpracowa¢ w grupie zaré6wno jako lider, jak i1 partner, wyciggac
whnioski, réznicowa¢ wazno$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybraé
wlasny sposob uczenia sie,

¢) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna
postawe¢ wobec trudnych 1 nietypowych zagadnien;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze 1 umiej¢tnosci zawarte w podstawie programowej,

b) podeymuje proby rozwigzania zadan typowych,

¢) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne,

d) wspolpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektére wyniki pracy, logicznie
je uporzadkowac, podjac¢ decyzje jaka przyjac postawe;

5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada elementarng wiedze 1 umiejetnosci potrzebne do swiadomego udzialu w
zajeciach szkolnych,

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty 1 jednoznaczny,

¢) wspolpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi
dostosowa¢ si¢ do decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne
1 praktyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela.

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada tak duze braki w wiadomos$ciach 1 umiejgtnosciach, ze uniemozliwiaja
one dalsze zdobywanie wiedzy,
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2.

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki, nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. Oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych - religii lub etyki oraz drugiego obowigzkowego

jezyka nowozytnego w klasach VII, VIII wlicza si¢ do $redniej oceny ucznia, ktéra ma
wplyw na ukonczenie przez ucznia klasy lub szkoty z wyrdznieniem.

. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 etyki, ustala si¢ $rednig z tych

dwoch ocen. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg calkowita, ocene
te zaokragla sie w gore.

. Szczegdtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w Przedmiotowych

Zasadach Oceniania.

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawa Prawa Oswiatowego.

Rozdzial 5
Ocenianie uczniow ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢

§

122. 1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia  specjalnego  albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Rozdzial 6
Zwolnienie z zaje¢
§ 123. 1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,

na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia

ustalenie $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
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z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow albo peloletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W  przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdzial 7
Ocenianie uczniow z religii/ etyki

§

124.1. Nauczanie religii/etyki odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych
1 zatwierdzonych przez wilasciwe wiladze Kociotdw i innych zwigzkéw wyznaniowych
1 przedstawionych MEN do wiadomosci. Te same zasady stosuje si¢ wobec podrecznikow
do nauczania religii/etyki.

. Rodzice uczniow sktadaja w szkole zgode na uczestnictwo dziecka w lekcjach religii/etyki

Rezygnacja z uczestniczenia w lekcjach religii /etyki moze nastapi¢ w kazdym czasie.

. Uczniowi, ktéry nie uczestniczy w lekcjach religii/etyki nie ustala si¢ ocen $rédrocznych

i rocznych z tego przedmiotu. W dokumentacji przebiegu nauczania nie dokonuje si¢
zadnych wpisow.

. Ocena z religii/etyki wystawiana jest wedtug stopniowe;j skali ocen przyjetych w szkole.
. Ocenie nie podlegaja praktyki religijne.
. Ocena roczna z religii/etyki nie jest liczona jest do $redniej ocen.

Ocena z religii/etyki nie ma wplywu na promocj¢ ucznia do nast¢pnej klasy oraz
ukonczenie szkoty.

Rozdzial 8
Ustalanie ocen klasyfikacyjnych

§

125. 1. Nauczyciele przedmiotow oraz wychowawcy klas ustalaja w koncu kazdego
semestru w terminie okre§lonym przez Dyrektora Szkoly oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i oceng¢ zachowania.

. Klasyfikowanie $rodroczne i1 roczne przeprowadza si¢ tydzien przed zakonczeniem

semestru. Dokladng dat¢ zakonczenia postepowania klasyfikacyjnego ustala Rada
Pedagogiczna na posiedzeniu w sierpniu.

. Nauczyciel przedmiotu proponuje przewidywana ocen¢ z przedmiotu oraz na czternascie

dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej informuje ucznia 1 jego
rodzicow (prawnych opiekunéw), w formie pisemnej przez dziennik elektroniczny oraz na
zebraniu z rodzicami o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych na zakonczenie

semestru 1 koniec roku szkolnego. Ocena ta moze ulec zmianie, gdy wystawiana bedzie
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ocena koncowa lub semestralna.

4. Nauczyciel przedmiotu proponuje przewidywana ocen¢ niedostateczna z przedmiotu oraz
na trzydziesci dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej informuje
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw), w formie pisemnej przez dziennik
elektroniczny oraz na zebraniu z rodzicami o przewidywanej ocenie niedostatecznej z
zaje¢ edukacyjnych na zakonczenie semestru i koniec roku szkolnego

5. Wychowawca klasy ustala przewidywang ocen¢ z zachowania oraz na czternascie dni
przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej informuje ucznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekunow), w formie pisemnej przez dziennik elektroniczny oraz na zebraniu
z rodzicami o przewidywanej ocenie zachowania na zakonczenie semestru 1 na koniec roku
szkolnego. W przypadku, gdy proponowana jest ocena naganna lub nieodpowiednia —
termin ten wynosi 30 dni.

6. Jezeli nauczyciel przedmiotu jest nieobecny, czynnosci, o ktorych mowa w ust.3.,
przeprowadza wychowaweca klasy.

7. Jezeli wychowawca klasy jest dlugotrwale nieobecny, czynnosci, o ktérych mowa w ust 4.,
Dyrektor Szkoly zleca innemu nauczycielowi uczagcemu w danej klasie.

8. Ustalona przez nauczyciela $rédroczna lub roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
podwyzszona w wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

9. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena koncoworoczna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. W przypadku braku mozliwosci dokonania $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji z zajeé
edukacyjnych ucznia, uczen moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego.

11. Ustalona przez wychowawce srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
moze by¢ zmieniona.

Rozdzial 9

Tryb odwolania si¢ od oceny klasyfikacyjnej oraz przeprowadzania sprawdzianu

§ 126. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia na pismie
do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Tryb ustalania oceny: uczen powinien posiada¢ co najmniej 2 oceny czastkowe
w semestrze, mie¢ napisane wszystkie sprawdziany i prace zapowiedziane, przynajmniej
potowa wystawionych z danego przedmiotu ocen czastkowych
w semestrze musi by¢ taka sama lub wyzsza, jak ocena, o ktorg ubiega si¢ uczen, rodzic.
Inne zasady trybu ustalania oceny klasyfikacyjnej okreslaja PSO .

3. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust 1. zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 127. 1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor
Szkoly powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomoSci i umiejetnosci
ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
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5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

3. W sklad komisji, o ktorej mowa w ust 1, wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.3 podpunkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej Szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

5. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej
z wyjatkiem przedmiotow: zajecia techniczne, zajecia komputerowe, muzyka, plastyka
oraz wychowanie fizyczne, z ktoérych sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim forme
zaje¢ praktycznych.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej oceny na koniec
roku szkolnego, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegodlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
5) zadania sprawdzajace,
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dolacza si¢ odpowiednio: pisemne prace ucznia,
zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia
1 jest przechowywany w dokumentacji Szkoty.

10.Uczen 1 rodzice (prawni opiekunowie) po zlozeniu pisemnego wniosku maja prawo
wgladu do dokumentacji przebiegu sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci.

11.Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogl w wyznaczonym
terminie przystagpi¢ do sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci poprawiajacego ocene
klasyfikacyjng, moze przystgpi¢ do niego w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty
w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Rozdzial 10
Egzamin poprawkowy
§ 128. 1. Poczawszy od klasy czwartej szkolty podstawowej uczen, ktory w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé
egzamin poprawkowy.
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. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

Z wnioskiem o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego wystepuja pisemnie
do Dyrektora Szkoly rodzice ucznia (prawni opiekunowie). Wniosek musi wptynaé
w okresie po wystawieniu niedostatecznej oceny koncowej, jednak nie pdzniej niz cztery
dni przed radg klasyfikacyjna.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaj¢¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zajec
praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno- wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoly. W sktad
komisji wchodza:

1)Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych okoliczno$ciach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotluje jako osob¢ egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej Szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) 1imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia i jest przechowywany
w dokumentacji Szkoty.

0. Uczen i rodzice (prawni opiekunowie) po zlozeniu pisemnego wniosku majg prawo
wgladu do dokumentacji egzaminu poprawkowego.

1. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okres§lonym
przez Dyrektora Szkoly, nie pdzniej niz do 10 wrzesnia.

2. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie jest promowany i powtarza klasg.
Otrzymuje on $wiadectwo w dniu 1 wrzesnia z data klasyfikacji czerwcowe;.

13. Uczen, ktory zdal egzamin poprawkowy, jest promowany do klasy programowo wyzszej
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1 otrzymuje §wiadectwo w dniu 1 wrzesnia z datg klasyfikacji sierpniowe;.

14. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku

egzaminu poprawkowego termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 11
Egzamin klasyfikacyjny

§

129. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny w terminie, ktéry wyznacza dyrektor Szkoly w porozumieniu
z nauczycielami przedmiotow z materialu programowego zrealizowanego w danym
okresie.

. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu niecobecnosci nieusprawiedliwionej lub

na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkols.

. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zajg¢ technicznych, plastyki, wychowania fizycznego i informatyki,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formg zaje¢ praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny na koniec roku przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu

poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoly po uzgodnieniu z uczniem
1z jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin,

3) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w pkt. 4. podpunkt 2.,
oraz z jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych
uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegolnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w skfad komisji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) 1imie¢ 1 nazwisko ucznia,
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5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia i jest przechowywany
w dokumentach Szkoty.

10. Uczen i rodzice (prawni opiekunowie), po ztozeniu pisemnego wniosku, maja prawo
wgladu do dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego.

11. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym
przez Dyrektora Szkoty.

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna
z zastrzezeniem § 124, ust.13.

13. Ustalona przez nauczyciela, w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ucznia, ocena roczna
niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji o przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,niecklasyfikowany”.

Rozdzial 12
Kryteria ocen zachowania w klasach I - I11
§ 130. 1. Ocena zachowania w klasach I — III jest oceng opisowa.
2. Oceng zachowania ustala wychowawca na podstawie:
1) wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia,
2) godnego, kulturalnego zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
3) zaangazowania w zycie klasy.
3. Wychowawca oddziatu ustala ocene, biorgc pod uwagg:
1) samooceng ucznia - w oparciu o kart¢ samooceny,
2) opini¢ o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie,
3) opini¢ klasy.
4. Przy wystawianiu oceny z zachowania w klasach I- III wychowawca konsultuje si¢
z nauczycielami $wietlicy oraz specjalistami.
5. W drugim semestrze klasy III wprowadza si¢ probnie system oceniania zachowania
obowiazujacy w klasach 4-8, ktéry nie ma wptywu na oceng opisowa.

Rozdzial 13
Wewnatrzszkolny System Oceniania zachowania uczniow klas 4-8

§131.1 Zasady oceniania zachowania uczniow klas 4-8

1)Roczng 1 $rédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od
klasy I'V szkoty podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
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a) wzorowe

b) bardzo dobre

¢) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie

f) naganne

2) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia
w szczegolnos$ci nastepujace obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia zapisanych w statucie szkoly,

2)postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci naszej szkoty,

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly,

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole ipoza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
3.0ceny zachowania z wystawieniem stopni dokonuje si¢ dwa razy w ciggu roku:

przed zakonczeniem pierwszego okresu oraz przed zakonczeniem roku szkolnego.
4.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
* oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
» promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia zachowanie ucznia w
pierwszym i drugim potroczu.
7. Szczegblne przypadki nieobjete regulaminem mogg by¢ rozpatrywane indywidualnie
przez wychowawce.
8. Wychowawca ma ostateczny, decydujacy glos w wystawianiu oceny zachowania
przestrzegajac paragrafu 132. pkt 5,7,8,9.
9. Oceny z zachowania nie ustala si¢ uczniowi, ktéry zdaje egzamin
klasyfikacyjny a obowigzek szkolny lub obowigzek nauki spelia poza szkola.

§ 132. W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania.
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s3 wystawiane na
podstawie punktowego systemu oceniania.
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2. Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego otrzymuje 100 punktéw, co jest
rownowazne ocenie dobrej zachowania. Na poczatku II poélrocza kazdy uczen
ponownie otrzymuje 100 punktéw (bez wzgledu na uzyskang wczesniej oceng).

3. W ciagu roku szkolnego uczen moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ liczbe punktow, co
przeklada si¢ na odpowiednig ocen¢ zachowania.
4. Przeliczanie punktow na stopnie:
WZorowe 140 pkt. i wiecej
bardzo dobre 139-116 pkt.
dobre 115-91 pkt.
poprawne 90-50 pkt.
nieodpowiednie 49-1 pkt.
naganne ponizej 1 pkt.
5. Ocena koncoworoczna jest ustalana przez zsumowanie punktéw z pierwszego

1 drugiego semestru 1 podzielenie sumy przez dwa. Obnizenie oceny
koncoworocznej zachowania za punkty ujemne nast¢puje po zliczeniu wylgcznie
punktéw ujemnych z drugiego semestru.
6. Dokumentacja dziatan uczniow:
1) W dzienniku elektronicznym, do ktorego nauczyciele powinni na biezaco
wpisywac swoje uwagi i spostrzezenia (pozytywne i negatywne) o uczniach.
2)  Uczniowie dbaja, aby wychowawca i nauczyciele wpisali uwagi pozytywne
swiadczace o ich zaangazowaniu.

3)  Duziatalno$¢ pozaszkolna ucznia powinna by¢ pisemnie potwierdzona.

4)  Przeliczanie uwag na punkty i punktow na stopnie dokonuje wychowawca klasy na
podstawie wpisow w dzienniku elektronicznym.

7. Uczen, ktory dopusci si¢ wyludzania pieniedzy, kradziezy, agresji stownej lub
fizycznej, zazywania $rodkéw psychoaktywnych, palenia papierosow, picia
alkoholu, fatszerstwa, uczestniczy w bdjkach, wielokrotnie przeszkadza w lekcji,
a wobec nauczycieli 1 kolegow jest arogancki, mimo odpowiedniego limitu
punktowego nie otrzyma oceny zachowania wyzszej niZ poprawna, a w
szczegoOlnie razacych przypadkach ocena moze zosta¢ obnizona do oceny
nieodpowiedniej lub naganne;.

8. Ocen¢ wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktéry zdobyl wymagang ilosé
punktow, a punktacja ujemna nie przekroczyta tacznie 20 punktow .

9. Oceng bardzo dobrag zachowania otrzymuje uczen, ktory zdobyt wymagang ilos¢
punktow, a jego punkty ujemne nie przekroczyly 25 punktow.
10. Zestaw dzialan, za podejmowanie ktorych uczen moze zdoby¢ punkty:
Lap, Dzialanie Liczba
pkt.
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Konkursy przedmiotowe kuratoryjne i
etapowe konkursy , olimpiady przedmiotow¢
Konkursy zwigzane z o§wiatg i zatwierdzone

Etap szkolny:

lub zaproponowane przez nauczyciela.
(maksymalnie mozna uzyska¢ — 40p)

. udzial, solidne przygotowanie i 5 pkt.
wynik powyzej 50%

. przejscie do nastepnego etapu | 10 pkt.

Etap rejonowy:

. udziat 8 pkt.

. przejscie do nastepnego etapu | 10 pkt

Etap wojewodzki:

. udziat 8 pkt.
. uzyskanie tytutu finalisty 10 pkt
. uzyskanie tytulu laureata 20 pkt
Inne, jednoetapowe konkursy przedmiotowe,| Kazdy etap:
artystyczne, olimpiady przedmiotowe , e udzial, solidne przygotowanie i 5 pkt.
konkursy edukacyjne, zwigzane z o$wiatg i wynik powyzej 50%
zatwierdzone lub zaproponowane przez e migjsca premiowane [ — I1I 10 pkt.
nauczyciela. e wyrdznienia 7 pkt.
(maksymalnie mozna uzyska¢ 10p)
. | Etap dzielnicowy:
Zawody spottowe za godng reprezentowanie _miejsca VI IV 1 pkt
SP65 w wspotzawodnictwie sportowym _ miejsca TTI-IT 2 pkt
- dyscyplin wiodacych (plywanie, pitka |- miejsce I 3 pkt
siatkowa, tucznictwo) )
Etap powiatowy:
- w ramach Warszawskiej Olimpiady -miejsca X VIIT —XIII 6 pkt
Mtodziezy - miejsca XII-VII 8 pkt
- w ramach Systemu Sportu - migjsca VI-I 10 pkt
Miodziezowego Etap wojewodzki: 3pkt
-miejsca rankingowe ponizej X p
. , - miejsca X-1V 10 pkt
(maksymalnie 20 pkt za dyscypling) - miejsca IT1-I 15 pkt
Etap ogolnopolski
-miejsca rankingowe ponizej X 7 pkt
- miejsca X-1V 12 pkt
- miejsca I11-I 20 pkt
Etap miedzynarodowy 20 pkt
. ‘2 .  zapehienie funkcji
Dzialalno$¢ w samorzadzie klasowym lub (w zaleznosci od uzyskanych I - 10pkt.

szkolnym

efektow) — uznaniowo za semestr
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Dziatalno$§¢ w wolontariacie (tylko akcje NIH

kazdorazowo zgodnie z przez

5 |ustalone przez Szkolne Koto Wolontariatu i | organizatora ustalong punktacja 1-10 pkt.
nie kwalifikujace si¢ do walki o dodatkowe
punkty na $wiadectwie ukonczenia szkoty)
Efektywna pomoc kolegom w nauce » kazdorazowo w zaleznosci
6 . . . . 1 -5 pkt.
(potwierdzona przez nauczyciela) wlozonego wkladu pracy i od
uzyskanych efektow
Organizacja imprez klasowych, szkolnych * kazdorazowo w zalez‘nos'm od
7 ’ uzyskanych efektow i wlozonego |5 - 10 pkt.
wkiadu pracy
Inne formy aktywnosci zwigzane z * kazdorazowo w zaleznosci od
reprezentowaniem szkoty (np.: sztandar uzyskanych efektow 1 wlozonego
8 |szkoty, w uroczystosciach miejskich, wktadu pracy 1-10 pkt.
wojewodzkich, debatach uczniowskich,
prelekcjach, seminariach, itp.)
Udziat w akcjach pomocowych. Dziatania e jednorazowo za kazda
9 |proekologiczne i spoteczne. (o ile nie s3 akcje; punktacje ustala 1-10 pkt.
akcja SKW) organizator akcji
Praca na rzecz klasy 1 szkoty. Dbanie o . lesnodei od wiklad
10 |porzadek i wystroj klasy (gazetki, W zalezZR0Sel oG WiIadu pracy, 1 -5 pkt.
dekoracie) pomyshu 1 uzyskanych efektow
(np.: pomoce dydaktyczne- 3 pkt.,
wykonanie gazetki- 5 pkt.,
sprzatanie sali- 1 pkt.,).
Szczeg(’?lne zaanga?oyvanie 1 aktywne + nauczyciel przedmiotu moze 2 pkt.
uczestnictwo w zaje¢ciach RAZ w semestize wystawié
lekcyjnych/zawodach
11. Brak.sp(')z'nieﬁ na lekcj¢ w danym miesigcu | 7a kazdy miesiac nauki, w 2pkt.
nauki , . .
ktorym uczen ani razu nie miat
wpisanego spoznienia
* w miesigcach z malg liczbg dni Ipkt
nauki (np. Grudzien, miesigc ferii
zimowych, miesigc z przerwa
wiosenng)
Punkty do dyspozycji wychowawcy (inne |* raz w semestrze
12 | pozytywne zachowania nieuj¢te w systemie)
1-15 pkt
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11. Zestaw dzialan, za ktore uczen traci punkty:

Lap. | Dzialanie Liczba pkt.
1 Niewlasciwe zachowanie na lekcjach (przeszkadzanie, |kazdorazowo 2 pkt.
rozmowy, zucie gumy, zabieranie glosu bez
pozwolenia, zmiana miejsca bez pozwolenia itp.)
- jesli powtarza si¢ mimo zwrdconej uwagi S pkt
2 Niewykonywanie polecen nauczyciela kazdorazowo 3 pkt.
3 Aroganckie,: zachowanie wobec nauczycieli 1 innych Kazdorazowo 5 pkt.
pracownikow szkoty
4 ubliZanie_:, uzywanie wulgaryzméw w stosunku do Kazdorazowo 20
nauczyciela lub pracownika szkoty
5 Ublizanie koledze, przemoc stowna i psychiczna kazdorazowo 10 pkt.
6 Przemoc fizyczna, bojki, prowokowanie, zastraszanie |kazdorazowo 15 pkt.
7 Wulgarne stownictwo 1 gesty kazdorazowo 5 pkt.
8 Niewlasciwe zachowanie na korytarzach, w stotowce, |kazdorazowo 2-5 pkt.
w $wietlicy, w bibliotece, czytelni, szatniach wf I
szatni szkolnej
9 chodzenie na obiad nie na swojej przerwie obiadowe] |kazdorazowo 1pkt
z zastrzezeniem, ze w wyjatkowych ustalonych
wczesnie] z wychowawcg przypadkach jest to
mozliwe
Niewtlasciwe zachowanie podczas wyjs¢ z klasa (kino,
10 |teatr, muzea, wycieczki i inne) kazdorazowo 1-10 pkt.
1 Zwrgt 'ksiqiek wypoZyczon'yc.:h z biblioteki szkolnej po kazdorazowo 2 pkt.
terminie (lektury, podrgczniki)
12 [Niszczenie mienia szkolnego i kolegéw (w zalezno$ci |kazdorazowo 10 -30 pkt.
od wartosci)
13 |Za$miecanie otoczenia kazdorazowo 2 pkt.
* kazde (spOznienie| 1 pkt.
14 | Spdznienie na lekcje na pierwszg

lekcje nie jest
liczone , jesli
zostanie
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usprawiedliwione
w dniu
spOZnienia przez
rodzica)

13

Kazda godzina nieusprawiedliwiona w terminie

1 pkt.

14

Ucieczki z lekcji, (np. opuszczanie zaje¢ bez
uprzedniego zwolnienia u wychowawcy lub
nauczyciela przedmiotu, nieobecnos$¢ na srodkowych
zajeciach, ucieczki zbiorowe)

za kazda godzing

5 pkt.

15

Niewykonanie zobowigzania

kazdorazowo

5-10 pkt.

16

Brak obuwia na zmiang, niekorzystanie z szatni
(wnoszenie kurtki na lekcje itp.)

Kazdorazowo

1 pkt.

17

Opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw.

kazdorazowo

10 pkt.

18

Falszowanie podpisow, oszustwa

kazdorazowo

20 pkt.

19

Wyhudzanie pieniedzy (20p.), kradziez (40p.), palenie
papieroséw (40p.) i przebywanie w towarzystwie
uczniéw palacych(20p.), stosowanie srodkoéw
odurzajacych (w szkole)(40p.)

kazde przewinienie

20- 40 pkt.

20

Uzywanie telefonu komorkowego na terenie szkoly
(chyba, ze nauczyciel zdecyduje inaczej).

kazdorazowo

10 pkt.

21

Posiadanie przedmiotow niebezpiecznych

kazdorazowo

10 pkt.

22

Nieuzasadnione przebywanie w szatniach szkolnych 1
na boisku szkolnym bez nadzoru nauczyciela

kazdorazowo

5 pkt.

23

Nagrywanie 1 fotografowanie bez zgody osoby
nagrywanej. oraz rozpowszechnianie poprzez/w
formie SMS, MMS i innych formach elektronicznych
oraz umieszczanie zdarzen, materialdw i fotografii z
udzialem innych osob bez ich zgody, naruszajac ich
prywatnos¢ 1 godno$¢ osobista w  serwisach
spotecznosciowych lub innych portalach|
internetowych

kazdorazowo

15— 25 pkt

24

Punkty do dyspozycji wychowawcy - za wykroczenia
nieprzewidziane w powyzszym zestawieniu

kazdorazowo

1 —15pkt.

12. Kazdy wychowawca ma obowigzek przynajmniej raz w miesigcu zweryfikowac

punkty w dzienniku Librus.

13. Kazdy wychowawca ma prawo zweryfikowa¢ punkty wpisane niezgodnie ze

Statutem.

Rozdzial 14
Tryb odwolania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 132. 1. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia

do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt. 1., zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor
Szkoly powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. W skiad komisji, wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5.  Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

6. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscig
glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imi¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia i jest przechowywany w dokumentach
Szkoty.

9. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia otrzymuja informacj¢ o ostatecznej ocenie
w formie pisemne;j.

10. Uczen 1 rodzice (prawni opiekunowie) po zlozeniu pisemnego wniosku majg prawo
wgladu do wyzej wymienionej dokumentacji.

Rozdzial 15
Promowanie uczniow

§ 133. 1. Uczen klas I - III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego

osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Ucznia klas I - III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie, jezeli nie opanowat
minimum podstawy programowej. Prawo wnioskowania o powtarzanie klasy I - III przez
ucznia posiada wychowawca po zasiggni¢gciu opinii rodzicOw ucznia oraz rodzice
po zasiegnieciu opinii wychowawcy.
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3. Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy lub rodzicow ucznia podejmuje
decyzje¢ o niepromowaniu ucznia klasy I - III.

4. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

5. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji
ocen $rednig, co najmniej 4,75 ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych oraz wzorowa
lub bardzo dobra ocen¢ z zachowania. Uczen wyrdzniony otrzymuje swiadectwo z biato -
czerwonym paskiem pionowym 1 nadrukiem: ,,z wyréznieniem”.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ warunkowo ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia beda realizowane w klasie programowo wyzsze;.

7. Uczen promowany warunkowo ma obowigzek uzupehienia brakéw w podstawowych
wiadomosciach 1 umiejetnosciach wskazanych przez nauczyciela oraz przedstawic
w pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego wyniki swojej pracy do oceny. Jezeli braki
nie zostang uzupelione uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng, ktoéra moze stanowic
podstawe do ustalenia semestralnej oceny niedostatecznej w nowym roku szkolnym.

8. Warunkowg promocj¢ ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen 1 na $wiadectwie
szkolnym zamieszczajac klauzule: ,uchwata Rady Pedagogicznej z dnia  promowany
warunkowo do klasy .

Rozdzial 16

Egzamin osmoklasisty

§ 134. 1. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty.

2. Egzamin jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, jakim stopniu
uczen spefnia te wymagania.

3. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany formie pisemnej i obejmuje nastgpujace
przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski,
2) matematyke,
3) jezyk obcy nowozytny,

4. Rodzice ucznia skladaja Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzes$nia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystgpi do egzaminu (uczen
przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktorego uczy si¢ w Szkole w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych),

5. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ Dyrektorowi Szkoly, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu, pisemng informacj¢ o zmianie jezyka obcego wskazanego
w deklaracji, zmianie przedmiotu do wyboru.

6. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:
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1) w terminie gléwnym - w kwietniu;
2) w terminie dodatkowym — w czerwcu.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:
1) nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotow albo
2) przerwal egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotow - przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w Szkole.

§ 135. 1. Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.
1) Wyniki egzaminu w procentach ustala Dyrektor okr¢gowej komisji egzaminacyjnej
na podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajacych
prace egzaminacyjne lub elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - w przypadku
wykorzystania do sprawdzania prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

2. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmuja;
1) wynik z jezyka polskiego,
2) wynik z matematyki,
3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;

3. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie Szkoty.

4. Dyrektor Szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdlowych

wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okrggowa komisje egzaminacyjng.
§ 136. 1. Szczegolowe zasady oraz przebieg egzaminu Osmoklasisty okresla okregowa
komisja egzaminacyjna.
2. Dyrektor Szkoly odpowiada za organizacj¢ i prawidtowy przebieg egzaminu ésmoklasisty.

DZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 152. 1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowych o tresci:

Szkola Podstawowa nr 65 im. Wiadystawa Orkana w Warszawie.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 153. 1. Szkota posiada sztandar.

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoly nauczycieli.

2) Poczet sztandarowy powotywany jest corocznie uchwala na ostatnim posiedzeniu
Rady Pedagogicznej sposrod ucznidw szkoly i skfada si¢ z trzech trzyosobowych
skladow;

2. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klasy siddmej
wyrozniajagcych si¢ w nauce, o nienagannej postaw 1 wzorowym zachowaniu;
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3. Skfad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
2) asysta - dwie uczennice.

4. Kandydatury sktadu sa przedstawione przez wychowawce klasy siédmej oraz Samorzad
Szkolny na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.

5. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

6. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

7. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

8. Insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki.

9. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji.

10.  Podczas uroczysto$ci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
glowica (ortem).

11.  Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajagc drzewce na prawym ramieniu.

12.  Sztandarowi oddaje si¢ szacunek; podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZysCy uczestnicy uroczystosci stojag w pozycji ,,Bacznosc¢”.

13.  Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc.

14. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego;
chorgzy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar.

15.  Sztandar oddaje honory:

1) na komend¢ ,,do hymnu” i,,do hymnu szkoty”,

2) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,

3) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

4) podczas skladania wiencow, kwiatdw 1 zniczy przez delegacj¢ szkoty,
5) podczas innych waznych uroczystosci 1 okolicznos$ci.

§ 154. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 27 listopada.

§ 155. 1. Statut szkoly i ewentualne zmiany przygotowuja wyznaczeni przez Dyrektora

nauczyciele.

2. Rada Pedagogiczna zatwierdza nowy statut lub jego zmiany.

3. Wniosek o zmiang¢ statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

5. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

6. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz
na stronie internetowej szkoly.

§ 156. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1wrzes$nia 2025 r.
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