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ROZDZIAL |. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1

1. Szkota Podstawowa Nr 65 im. Wiadystawa Orkana, zwana dalej Szkota, jest szkolg

publiczng. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Warszawie, przy ulicy MScistawskiej 1.

Organem prowadzacym Szkote¢ jest Miasto Stoteczne Warszawa.

3. Nadzor pedagogiczny nad Szkola sprawuje Mazowiecki Kurator Os$wiaty
w Warszawie.

4. Szkola dziala na podstawie ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 .
z pozniejszymi zmianami oraz ustawy z dnia 8 stycznia 1993 roku wprowadzajacej
reforme ustroju szkolnego.

§ 2

Umozliwiajac realizacj¢ obowiazku szkolnego Szkota:

1. Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania
w szescioletnim cyklu ksztalcenia.

2. Przyjmuje uczniéw zamieszkalych w swoim rejonie w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci nauki.

3. Dysponujac wolnymi miejscami w poszczegdlnych klasach Szkota na prosbe rodzicow

przyjmuje takze uczniéw spoza obwodu.

Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami.

5. Realizuje ustalone dla szko6t podstawowych:

a. podstawy programowe,

b. zadania w oparciu o wtasny program wychowawczy i program profilaktyki oraz
wewnatrzszkolny system oceniania zgodny z podstawa programow3 ksztalcenia
ogolnego MEN,

6. Realizuje zasady oceniania (WSO), klasyfikowania i promowania uczniéw zgodne
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 kwietnia 1999 r. (Dz.U. Nr 41)
oraz z dnia 24 stycznia 2000r. (Dz.U. Nr 6 poz. 72)
§3
Szkota uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 4

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§5

no

&

Na ceremoniat szkolny sktadajg sie:

1. sztandar szkoty

2. pasowanie i Slubowanie ucznidow klas pierwszych

3. uroczyste przekazanie sztandaru Szkoly klasom pigtym

4. rozpoczynanie uroczystosci szkolnych od$piewaniem hymnu panstwowego
| wprowadzeniem sztandaru szkoty, konczenie od$piewaniem hymnu szkolnego
uroczysty stroj galowy sktadajacy si¢ z biatej bluzki i granatowej spddnicy lub spodni
6. $wigto patrona Szkoty w dniu 27 listopada.

ROZDZIAL Il. CELE | ZADANIA SZKOLY

o

§ 6
1. Szkota kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
wskazaniami Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowego Paktu Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Mi¢dzynarodowej Konwencji 0 Prawach Dziecka.



7.

8.

Celem Szkoty jest tworzenie uczniom mozliwo$ci pelnego rozwoju intelektualnego,
psychicznego i fizycznego w poszanowaniu ich godnosci i wolno$ci $wiatopogladowej
oraz przygotowanie ich do dalszego ksztaltcenia.

Ksztatcenie 1 wychowanie shluzy rozwijaniu u uczniow poczucia odpowiedzialnosci,
mitoéci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kulturowe Europy 1 §wiata.

Starajac si¢ zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne dla jego rozwoju Szkota
wspiera rodzicow w procesie wychowania przygotowujac ucznia do wypelniania
obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady demokracji i tolerancji.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo oraz wiasciwe relacje interpersonalne, wolne
od agresji i przemocy.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci:

a. prowadzi dziecko do nabywania i rozwijania umiejetnosci czytania i pisania,
wykonywania elementarnych dziatah arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi
narzedziami i ksztaltowania nawykoéw wspotzycia spotecznego,

b. rozwija i ksztaltuje poznawcze mozliwosci uczniow w taki sposob, by mogli oni
przechodzi¢ od dziecigcego 1 dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,

c. rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje
$wiadoma, przygotowuje do podejmowania systematycznych i dtuzszych
wysitkow intelektualnych i fizycznych,

d. rozbudza irozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego
indywidualne zdolnosci tworcze,

€. umacnia wiar¢ we wilasne sily 1 mozliwos¢ sukcesow oraz dazenie do osiggania
zatozonych celow,

f. ksztaltuje umiejgtnos¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego,
rozbudza potrzeby i ksztattuje umieje¢tnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie
1 sprawnos$¢ fizyczna, rozwija postawe czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia
1 zycia,

h. rozwija umiej¢tno$¢ poznania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, przyrodniczego i technicznego dostgpnego dziecigcemu
doswiadczeniu,

I. przygotowuje do odpowiedzialnej realizacji zadan stawianych przed
wspotczesnym cztowiekiem,

J- zapewnia opieke¢ i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku w poczuciu wiezi z rodzing,

K. uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka, troszczy si¢ o zapewnienie
mu rownych z innymi szans rozwoju psychicznego i fizycznego,

|. stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie,

m. ksztaltuje poczucie przynaleznosci do swojej Szkoty, lokalnego $rodowiska,
regionu i kraju,

n. stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci,
w tym niepetlnosprawnych,

0. ksztattuje umiejetno$¢ nawigzywania i utrzymywania poprawnych kontaktow
z osobami dorostymi, niepelnosprawnymi, przedstawicielami innych narodowosci,
rasy itp.

Szkota umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej

1 $wiatopogladowej, pozwalajac ich rodzicom na swobodne decyzje dotyczace
uczestnictwa w lekcjach religii lub etyki.

Na wniosek rodzicow Szkota organizuje nauke religii na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach.



10.

5.

Szkota zapewnia uczniom pelne prawa do wolnosci sumienia oraz wychowania
w duchu toleranciji.
Szkota realizuje program wychowawczy i program profilaktyki uchwalany przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 7
Kazde dziecko napotykajace trudnosci szkolne ma prawo do uzyskania wsparcia.
W Szkole dziata zespot wspierajacy ucznia ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi w
sktad, ktorego wchodza psycholog, pedagog, reedukator i logopeda. Zespo6t wspierajacy
ucznia wspoOlpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz dziecka i jego rodziny.
Dzieciom stale lub okresowo niezdolnym do nauki w warunkach szkolnych Dyrektor na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej organizuje nauczanie
indywidualne.
Uczniom ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi Szkota organizuje zajecia
specjalistyczne z zakresu reedukacji, socjoterapii, logopedii, integracji sensoryczno-
motorycznej i gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej.
W celu wyrdéwnania szans edukacyjnych Szkota organizuje zajgcia wyrOwnawcze.

§ 8

Uczniom znajdujacym si¢ w szczeg6lnie trudnych warunkach materialnych Szkota udziela
doraznej pomocy materialne;j.

1.

§9
Szkota umozliwia uczniom dodatkowe rozwijanie zainteresowan oraz zdolnosci
poznawczych poprzez

a. udziat w olimpiadach i konkursach
b. prace w kotach zainteresowan

Uczniom wybitnie zdolnym Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego programu lub
toku nauczania oraz ukonczenie Szkoly w skroconym czasie, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Szkota umozliwia uczniom dodatkowe rozwijanie zdolno$ci oraz sprawnosci fizycznej w
oddziatach sportowych.

§ 10
Dyrektor jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy i nauki podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych.
Za bezpieczenstwo dzieci w czasie planowych zaje¢ obowigzkowych
I nadobowigzkowych odpowiada prowadzacy te zajecia nauczyciel lub instruktor.
Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia lub stan znajdujacych si¢ tam
urzadzen, moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznidow, nauczyciel jest
zobowigzany nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac uczniow
Z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ niezwlocznie Dyrektora.
Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, ktéremu
powierzono oddziat lub grupe.
W trakcie wycieczek organizowanych przez Szkole za bezpieczenstwo dzieci
(uczestnikow wycieczki) odpowiada kierownik wycieczki wraz z opiekunami grup
wycieczkowych (kierownikiem wycieczki lub opiekunami grup mogg by¢ tylko
nauczyciele Szkoty).
Nauczyciel planujacy wycieczke, przedstawia Dyrektorowi Szkoty do zatwierdzenia plan
wycieczki wraz z harmonogramem (zapis w ,,Karcie wycieczki’’) na dwa dni przed jej
terminem.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami bezposrednio przed zajeciami i w czasie przerw
migdzylekcyjnych poprzez organizowanie dyzuréw nauczycielskich zgodnie
z harmonogramem dyzuréw:



a. nauczyciele petniagcy dyzury majg obowigzek aktywnie reagowac¢ na wszelkie
niewlasciwe postawy uczniow oraz kontrolowac ich we wszystkich miejscach, w
ktorych przebywaja,

b. nieobecnos¢ na dyzurze podlega odpowiedzialnosci okreslonej w Kodeksie pracy i
,» Regulaminie wymierzania kar porzadkowych”, ktéry stanowi - zatagcznik Nr 9.

Indywidualng opieke nad dzie¢mi z klas I-I1I sprawuja w trakcie zajgc¢ zintegrowanych
wychowawcy oddziatéw, ktorzy maja obowigzek przejmowania nadzoru
nad bezpieczenstwem dzieci od rodzicow badz opiekundw.
. W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia uczniéw i pracownikéw, jak
np. niskie temperatury w pomieszczeniach, awarie, uszkodzenia obiektu itp. dyrektor
moze podja¢ decyzje o okresowym zawieszeniu dzialalnosci Szkoty, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, po uprzednim powiadomieniu organu prowadzacego Szkole.

§ 11
. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej wychowawca.
. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest,
by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly etap edukacyjny w kl. I-11l oraz 1V-
VI.

ROZDZIAL Ill. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
OCENIANIA

§ 12

. W szkole realizuje si¢ wewnatrzszkolny system oceniania (WSO) konstruowany
1 zatwierdzany wedlug odrgbnych przepisow - zatacznik nr 3.

. WSO podlega statej ewaluacji, wynikajace z niej wnioski beda sukcesywnie uwzgledniane
w WSO.

ROZDZIAL IV. ORGANY SZKOLY | ICH
KOMPETENCJE

§ 13
Organami Szkoty sa:
a. Dyrektor Szkoty
b. Rada Pedagogiczna Szkoty
c. Rada Rodzicow
d. Samorzad Uczniowski Szkoty
Kompetencje Organdéw Szkoty wynikaja z Ustawy oraz aktow prawnych wydanych
na jej podstawie.
Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna i Samorzad Uczniowski dziatajg na podstawie
wlasnych regulamindéw dopuszczonych ustawa o systemie oswiaty i1 stanowigcych
zalaczniki do Statutu.
. Kazdy z organéw wymienionych w § 18 pkt.1 ma zapewniona mozliwos¢:
a. swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych Statutem i Ustawa,
b. biezacej wymiany informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowaniu badz
planowanych decyzjach i dziataniach, przy czym za wyming informacji
odpowiedzialni sg przewodniczacy organow.



5. W przypadku zaistnienia konfliktéw pomiedzy organami Szkoty roli mediatora podejmuje
si¢ na wniosek Dyrektora organ Szkoty, ktory nie pozostaje w konflikcie (sporze).

a. mediatorem moze by¢ Dyrektor jezeli nie jest strong w konflikcie lub szkolny
Rzecznik Praw Ucznia,

b. jezeli strong konfliktu jest Dyrektor, badZz w sporze ze soba pozostaja wszystkie
organy szkoty, na wniosek jednego z organéw w roli mediatora moze wystapic:

e przedstawiciel organu prowadzacego

e przedstawiciel organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny

e osoba fizyczna cieszaca si¢ autorytetem w Srodowisku lokalnym, jezeli
strony konfliktu wyrazaja zgod¢ na prowadzenie mediacji
przez t¢ osobe.

6. Organy Szkoty wszystkie decyzje i opinie podejmujg w formie uchwat zwykta
wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy swych cztonkow.

7. Posiedzenia plenarne organdw Szkoty sg protokotowane w ksiegach protokotow.

§ 14

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Szkoty.

2. Dyrektor w szczegélnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

b. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

C. wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli 1 innych
pracownikow.

4. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

a. kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg Szkoty;

b. sprawuje nadzoru pedagogicznego;

c. sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d. dysponuje srodkami okre$lonymi w budzecie Szkoty zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow;

e. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji

f. wykonuje =zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote

g. wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych

h. odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu

I. wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

5. Dyrektor Szkoty sprawuje kontrole spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie Szkotly, a w szczego6lnosci:
kontroluje wykonanie przez rodzicow dziecka obowigzku szkolnego:

a. dopehienie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty,

b. zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne.

C. wspotdziata z rodzicami dziecka w zapewnieniu mu warunkow
umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

d. prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego.

6. Dyrektor Szkoty dziala zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i odpowiada za:

a. zgodno$¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami;

b. stan obiektow szkolnych;

C. poziom uzyskiwanych wynikdw nauczania i wychowania.
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Dyrektor reprezentuje Szkote na zewnatrz.
Dyrektor jest organem prowadzacym postgpowanie administracyjne w rozumieniu
Kodeksu postepowania administracyjnego w sprawach wynikajacych z ustaw: Karta
Nauczyciela i Ustawa o Systemie OS$wiaty.
§ 15
W Szkole mozliwe jest utworzenie stanowiska wicedyrektoréw do spraw pedagogicznych
Powotanie na stanowiska kierownicze i odwotania z nich dokonuje Dyrektor
PO zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej.
Wicedyrektorem moze by¢ nauczyciel posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne i
CO najmniej trzyletni staz pracy pedagogicznej w pelnym wymiarze zajec.
Wicedyrektor w szczegolnosci:
a. sprawuje nadzor pedagogiczny nad podlegtymi mu nauczycielami i agendami
szkolnymi,
b. sprawuje opiekg nad uczniami oraz wspoétdziata z Dyrektorem w stwarzaniu,
warunkow do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
C. wspotdziata z Dyrektorem w zakresie realizacji uchwat Rady Pedagogiczne;j
podjetych w ramach jej kompetencji,
d. wspoéldziata z Dyrektorem w zakresie realizacji postanowien organow
nadrzg¢dnych,
e. wspomaga Dyrektora w realizacji statutowych zadan Szkoty dbajac o wtasciwa
atmosferg¢ 1 dyscypline pracy, odpowiedni poziom oraz wyniki nauczania
I wychowania,
f. wspomaga nauczycieli i wychowawcow w realizacji ich zadan,
wspomaga Dyrektora przy planowaniu i organizowaniu wewnetrznego
doskonalenia nauczycieli (WDN),
h. wspotpracuje z Dyrektorem w opracowaniu dokumentow programowo -
organizacyjnych Szkoty,
I. prowadzi stata wspotprace z Rada Szkotly i Samorzadem Uczniowskim, utrzymuje
kontakty z uczniami i ich rodzicami,
J. organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,
k. kontroluje i nadzoruje prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej w
zakresie mu powierzonym,
I zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w Szkole
m. z upowaznienia Dyrektora reprezentuje Szkote na zewnatrz.
Nauczyciel moze by¢ odwotany z funkcji wicedyrektora przez Dyrektora po zasig¢gnigciu
opinii organu prowadzacego 1 Rady pedagogicznej z zachowaniem obowigzujacych
przepisow.
Nauczyciel moze by¢ odwotany z funkcji wicedyrektora na wtasng prosbe zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
$ 16
Przy Dyrektorze dziata Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, pelnigcy funkcje mediatora
w sprawach konfliktowych mi¢dzy uczniami a organami Szkoty. Rzecznikiem jest
nauczyciel wybierany przez uczniow raz na dwa lata.
Szkolny Rzecznik Praw Ucznia:
a. przyjmuje skargi i zazalenia dotyczace naruszania badz lamania praw do:
e wolnosci religii badzZ przekonan
e wolno$ci wypowiedzi, wyrazania pogladow lub opinii
e prawa do informacji (jawnos¢ ocen, zasady oceniania, kryteria
oceniania, informacje o egzaminie poprawkowym i klasyfikacyjnym)
wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej
ochrony prywatnosci
ochrony zdrowia
odpowiedniego standardu zycia
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9.

® Zrzeszania si¢
e roéwnego traktowania wobec prawa szkolnego
e odwotywania si¢ od decyzji wychowawcy, nauczyciela, rady
pedagogicznej i Dyrektora
b. wspiera ucznia w rozwigzywaniu w/w problemow i spraw udost¢pniajgc mu
odpowiednig dokumentacje i wspotuczestniczac w mediacjach z organami szkoty.
Szkolny Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest przez uczniow klas IV-VI w wyborach
powszechnych, bezposrednich, réwnych i tajnych.
Pierwsze wybory Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia organizuje Dyrektor Szkoty,
a kolejne Samorzad Uczniowski.

Wybory Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia odbywajg si¢ w pazdzierniku, a ich wynik
oglaszany jest w Dniu Edukacji Narodowe;j.

§ 17
W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkotly, organu prowadzacego szkote lub co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy do roku
szkolnym ogdlne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz dziatalnosci szkoty.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a. zatwierdzanie planow pracy Szkoty,
b. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
c. uchwalanie szkolnego zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikow,
d. zatwierdzanie szczegdtowych kryteriow oceny zachowania uczniow,
e. podejmowanie uchwat w sprawie zawieszenia w prawach ucznia, karnego
przeniesienia do innej klasy,
f. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
(WDN),
h. tworzenie, zatwierdzanie i nowelizowanie wszystkich regulaminow
wewnetrznych,
I. zatwierdzanie zmian wynikajgcych z ewaluacji pracy Szkolty w kazdym jej
obszarze.
Rada Pedagogiczna opiniuje:
a. roczng organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,
b. projekt planu finansowego, a w szczegolnosci propozycje dotyczace
doposazenia w pomoce dydaktyczne oraz poprawy warunkOw pracy uczniow
I nauczycieli,



C. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen nagrod i innych
wyrdznien,

d. propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢c
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych.

10. Rada Pedagogiczna uchwala Statut Szkoty albo jego zmiany.

11. Do czasu, gdy w Szkole nie dziata Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczna przejmuje

jej kompetencje zgodnie z Ustawg.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

13.
14.

15.

1.
2.

3.
4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

$ 18

W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicoéw uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu;
W wyborach o ktorych mowa w pkt 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty 1 okresla w szczegodlnosci:
a. wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;
b. szczegblowy tryb przeprowadzenia wyborow do rad oddzialowych
oraz przedstawicieli tych rad do rady rodzicéw szkoty.
Rada Rodzicow w realizacji zadan szkoly jest samorzadnym przedstawicielem
rodzicéw wspodldziatajacym z Dyrektorem Szkoly, Rada Pedagogiczng, Samorzadem
Uczniowskim, wladzami o$wiatowymi i1 gminnymi oraz innymi organizacjami i
instytucjami.
Rada Rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowa szkoly oraz moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrédet. Zasady wydatkowania srodkow
oraz sposob ich rozliczenia okresla regulamin.
Do uprawnien i obowigzkow Rady Rodzicéw nalezy:
a. pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;
b. wspolpraca ze sSrodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;
c. wyrazanie zgody na dzialanie organizacji i stowarzyszen w szkole;
d. udzielenie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu, organizacjom mtodziezowym
I spotecznym dziatajacym w szkole;
e. wystepowanie do Dyrektora Szkoly w sprawach organizacji zajec
pozalekcyjnych i przedmiotéw nieobowigzkowych;
f. wyrazanie opinii w sprawie oceny nauczyciela ubiegajgcego sie o0 wyzszy
stopien awansu zawodowego;
g. wystegpowanie do Dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela;
h. delegowanie swoich przedstawicieli do Komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty;
I. uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programéw dzialania szkoty
w zakresie wychowania oraz profilaktyki;
j. opiniowania programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania,
k. opiniowanie projektu planu finansowego Szkoly sktadanego przez Dyrektora
Szkoty.
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§ 19
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
Uczniowie Szkoty wybierajg Zarzad Samorzagdu Uczniowskiego w powszechnych,
tajnych i rownych wyborach.
Zarzad Samorzagdu Uczniowskiego moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoty, Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach
uczniowskich, uwzgledniajacych:
a. prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, programem wychowawczym
Szkoly 1 wewngtrznym systemem oceniania,
b. prawo planowania swoich dziatan zgodnie z oczekiwaniami spotecznos$ci szkolnej,
jezeli nie sg w sprzecznosci z innymi rozporzadzeniami,
c. prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania
i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
d. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
e. prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,
f. prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
g. prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje szkolnego Rzecznika Praw Ucznia,
h. prawo do wyrazania opinii o pracy nauczyciela, ktory na mocy odrgbnych
przepisow podlega ocenie pracy.
Tryb pracy Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego i szczegbtowy sposob przeprowadzania
wyboréw okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego -
§ 20
W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
organizacje, ktorych gtownym celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty.
Zgodg na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i1 organizacje, o ktorych mowa
w punkcie 1, wyraza Dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

ROZDZIAL V. ORGANIZACJA SZKOLY

§ 21
Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja rozporzadzenia MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego.
Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania, i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora najpdzniej
do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu
finansowego Szkoty. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy Szkote
do dnia 30 maja danego roku.
W arkuszu organizacji zamieszcza sig:
a. liczbe pracownikéw Szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
b. o0gblng liczbe godzin obowigzkowych, dodatkowych i nadobowigzkowych
w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkofe.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor szkoty ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych, obowigzkowych i nadobowigzkowych z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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Wszelkie zmiany dokonywane w tygodniowym rozktadzie zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych 1 nadobowigzkowych przekazywane sag do wiadomosci nauczycieli,
rodzicodw i ucznidéw w formie decyzji organizacyjnych Dyrektora lub Wicedyrektorow.
§ 22
Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w danym roku szkolnym odbywaja zaj¢cia o charakterze zintegrowanym badz w systemie
klasowo lekcyjnym, zgodnie z szkolnym planem nauczania i programem wybranym z
zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych przez MEN do uzytku szkolnego.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca do zadan, ktorego naleza:
dbatos¢ o wlasciwe wychowanie uczniow,
przekazanie uczniom norm i zasad obowigzujacych w Szkole,
przestrzeganie praw uczniow,
wspieranie ucznidow w wypetnianiu obowigzkow,
bliska wspotpraca z rodzicami uczniéw i nauczycielami uczagcymi w danym
oddziale.
Oddzial mozna podzieli¢ na grupy, na zajecia z jezykdéw obceych i informatyki
oraz na zajeciach wychowania fizycznego.
Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obceych i1 informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow, a na zajeciach wychowania fizycznego —
powyzej 26 ucznidw.
W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio 24 uczniéw i mniej niz 24 ucznidéw, lub
26 ucznidéw i mniej niz 26 uczniow, podziatu na grupy na zajecia, o ktorych mowa w pkt.
2 mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego Szkote.
§ 23
Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno- wychowawcze o charakterze
zintegrowanym na pierwszym etapie edukacyjnym oraz zajecia W Systemie klasowo
lekcyjnym w klasach IV- VI .
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.
Przerwy migdzylekcyjne trwajg od 5 do 20 minut.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii
Rady Szkoty, moze podja¢ uchwatg o innym czasie trwania przerw migdzylekcyjnych.
Zajecia obowigzkowe, dodatkowe 1 nadobowigzkowe moga by¢ rdwniez prowadzone
poza systemem klasowo- lekcyjnym w formie m. in.:
sciezek edukacyjnych,
odrebnych kilkugodzinnych modutow zaje¢ edukacyjnych,
kot lub zespotéw zainteresowan,
wycieczek,
tzw. ,,Zielonych Szko6t” lub ,,Szkot Zimowych”,
projektéw edukacyjnych.

®oo0 o
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§ 24
Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrod programow i
podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Wybrany podrecznik i program nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogiczne;.
Rada Pedagogiczna ustala w drodze uchwaly po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow
odpowiednio szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow.
Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca zestaw programow
nauczania i zestaw podrgcznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nast¢pnego roku
szkolnego.
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Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrdét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.
§ 25
Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw na terenie Szkoty petnione sg dyzury
nauczycielskie. Harmonogram dyzurow ustalajg Wicedyrektorzy Szkoty przestrzegajac
nastgpujacych zasad:
a. dyzury na korytarzach rozpoczynajg si¢ o godz. 7.50 kazdego dnia roboczego,
b. dyzury w szatni rozpoczynaja si¢ od godz. 7.40 kazdego dnia roboczego,
C. dyzury petione sg w czasie wszystkich przerw lekcyjnych,
d. dyzury trwaja do czasu zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych.
. Nauczyciele wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek sprowadzania uczniow
do szatni oraz sprawdzania, czy wszystkie dzieci zostaly odebrane przez rodzicow
lub udaty si¢ do $wietlicy.
Uczniowie Kklas I1- VI sa odprowadzani do szatni przez nauczyciela prowadzacego
ostatnie zajecia w danym dniu szkolnym.
Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
wszystkie przejawy zachowania ucznidw, mogace stanowi¢ zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa i zdrowia oraz informowac o tym nauczycieli.
Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly i na czas trwania wycieczek, nauczyciele-
organizatorzy korzystaja w miarg potrzeb z pomocy rodzicow jako opiekunow
1 wspolorganizatorow.
§ 26
Pozalekcyjna forma dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej jest §wietlica szkolna.
Swietlica obejmuje opieka wszystkich uczniéw, ktorzy musza przebywaé dhuzej w szkole
ze wzgledu na:
a. Cczas pracy rodzicow
b. organizacje dojazdu do szkoty
C. inne wazne okoliczno$ci
Pisemnego zgloszenia ucznia do $wietlicy dokonujg rodzice w kwietniu poprzedzajagcym
rok szkolny.
W uzasadnionych przypadkach zgloszenia mogg by¢ dokonywane w terminie
pdZniejszym.
Organizacje 1 czas pracy swietlicy, podzial na grupy 1 przydziat tych grup wychowawcom
proponuje kierownik $wietlicy, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.
Czas pracy swietlicy okresla na kazdy rok szkolny Dyrektor Szkoty.
Organizacje¢ $wietlicy 1 zakres czynnosci jej pracownikdéw okresla ,,Regulamin §wietlicy
Szkoty” - zalgcznik Nr 13.
§ 27
Biblioteka szkolna jest pracownia , stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno- wychowawczych Szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicoéw.
Z biblioteki 1 czytelni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty
oraz rodzice uczniow.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow,
udostgpnianie zbioréw na miejscu i ich wypozyczanie,
organizowanie spotkan z przedstawicielami §wiata kultury,
organizowanie konkurséw czytelniczych,
umozliwienie uczniom korzystania z bibliotecznego centrum multimedialnego,
organizowanie prezentacji — wystawek lektur szkolnych i nowosci wydawniczych,
wspolpraca z nauczycielami przy realizacji $ciezki czytelniczo- medialnej,
stuzenie rada w wyborze wlasciwych wolumenow,

S@ e a0 o
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I. §ledzenie rynku wydawniczego pod katem potrzeb biblioteki, zwlaszcza rynku,
podrecznikdw szkolnych i opracowan metodycznych,

J. informowanie nauczycieli o nowych podrecznikach i nowosciach metodycznych,

k. gromadzenie innych materiatéw ( czasopism, nagran dzwigkowych, nagran
filmowych.), ktore moga by¢ przydatne w pracy dydaktycznej.

4. Szczegdtowy organizacje pracy i zasady udostepniania zbiorow okresla ,,Regulamin
biblioteki Szkoty i czytelni” - zatgcznik Nr 14.

5. Biblioteka gromadzi, opracowuje, kataloguje oraz udostepnia wszystkie akty prawne, a
takze ich interpretacje, dotyczace dzialalnosci Szkoty.

§ 28

1. Szkota w miar¢ mozliwo$ci zapewnia uczniom higieniczne spozycie przynajmniej

jednego positku dziennie.

Miejscem do spozycia positku jest stotowka szkolna.

Korzystanie z positkéw jest odptatne.

Odptatnos¢ za korzystanie z positkow ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu

Z organem prowadzacym szkote.

5. Istnieje mozliwos$¢ czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniow
korzystajacych z positkow w stolowce szkolnej na podstawie pisemnego podania rodzica
lub prawnego opiekuna szkolnego w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej
rodziny lub w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Podanie o zwolnienie czg¢sciowe lub catkowite z optat wnosi rodzic, prawny opiekun lub
wychowawca klasy.

o

7. Baze stuzaca realizacji celow statutowych Szkoly stanowia:
sale lekcyjne z niezb¢dnym wyposazeniem,
biblioteka z czytelnia,
gabinet lekarski,
gabinety Dyrektora i Wicedyrektorow,
gabinet terapii pedagogicznej — pedagoga, psychologa, reedukatora, logopedy,
pokoj nauczycieli,
gabinet doradcy metodycznego,
archiwum,
sale gimnastyczne,
boisko sportowe,

sale swietlicy,
szatnie,

. stotowka i1 kuchnia,
pomieszczenia administracyjno- gospodarcze.

ROZDZIAL VI. UCZNIOWIE SZKOLY - PRAWA |
OBOWIAZKI

S3—ART T SQ@he o0 o

§ 29

1. Nauka w Szkole jest obowigzkowa.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat ( od wrzes$nia 2012 — 6 lat) i trwa do
ukonczenia szkoty podstawowej i gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 18 lat.

3. W uzasadnionych przypadkach, po zasiggni¢ciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, Dyrektor moze podja¢ decyzje o odroczeniu ( nie dtuzej niz na jeden rok)
obowiazku szkolnego dziecka mieszkajacego w obwodzie Szkoty. W przypadku dzieci
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego rozpoczecie spelniania obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 10 lat.

Szkota prowadzi rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.
Rekrutacja dzieci szescioletnich do klas pierwszych odbywa si¢ droga elektroniczng.
Procedury zapisoéw dzieci szescioletnich do klasy pierwszej oraz Oddziatu przedszkolnego
reguluje Harmonogram zapiséw dzieci szescioletnich do szkoét ustalony przez Biuro
Edukacji m.st. Warszawy

Do klas ogolnodostepnych przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci dzieci zamieszkate w
obwodzie szkoty.

W uzasadnionych przypadkach na prosbe rodzicow Dyrektor moze przyjaé do klasy
ogodlnodostepnej ucznia spoza jej obwodu.

Rekrutacja do klas sportowych odbywa si¢ zgodnie z regulaminem rekrutacji.

. Na wniosek rodzicow dziecka mieszkajgcego w obwodzie szkoty Dyrektor moze zezwoli¢

na spetianie obowigzku szkolnego poza szkola. Dziecko spehniajace obowiazek szkolny
w tej formie moze otrzyma¢ swiadectwo ukonczenia Szkoly na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez Szkole.
W sytuacjach okreslonych odrgbnymi przepisami, uczen moze spetnia¢ obowigzek
szkolny w swoim domu w formie nauczania indywidualnego. Dyrektor organizuje
nauczanie indywidualne w miejscu zamieszkania ucznia, a w uzasadnionych przypadkach
w Szkole, na podstawie orzeczenia kwalifikacyjnego poradni psychologiczno-
pedagogicznej.
Szkota prowadzi ewidencje spetniania obowiazku szkolnego.
Dyrektor kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie Szkoly, a w szczegodlnosci:

a. kontroluje wykonywanie obowiazku szkolnego

b. wspoétdziata z rodzicami w zakresie realizacji obowigzku.
Ustala si¢ nastepujacy sposob usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow:

a. rodzice lub prawni opiekunowie w formie pisemnej w dzienniczku ucznia
usprawiedliwiajg nieobecnos¢ dziecka podajac przyczyneg oraz termin
nieobecnosci w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od przyjscia dziecka do
szkoty

b. rodzice lub prawni opiekunowie moga przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie o
czasowej niezdolnosci do realizacji obowigzku szkolnego

c. w przypadku nieobecnos$ci dtuzszej niz tydzien rodzice sa zobowiagzani do
powiadomienia wychowawcy klasy, pedagoga lub Dyrektora szkoty o przyczynie
absencji juz w trakcie jej trwania.

Niespetianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o

postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnianie obowigzku nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w

okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
§ 30

Prawa ucznia wynikaja w szczegdlnosci z Konwencji o Prawach Dziecka, przepisow

o$wiatowych i niniejszego statutu.

Uczen ma prawo do:

a. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,

b. opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

C. korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,
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Do

g.

r.

informacji o programach nauczania i podrgcznikach, stawianych wymaganiach,
zasadach i kryteriach oceniania,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia Szkoty, a takze
przekonan religijnych 1 $wiatopogladowych- jezeli nie narusza tym dobr innych
0sob,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepoéw zgodnie z WSO,

wsparcia w przypadku napotkania na trudnosci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach zwolnienia na czas okre§lony

z zaje¢ wychowania fizycznego oraz informatyki, zgodnie z odr¢bnymi
przepisami,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

. wptywania na zycie Szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych w Szkole,
wybrania sposrod nauczycieli Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia,
ograniczenia liczby sprawdzianow do:

e nie wigcej niz jednego w ciggu dnia

e nie wigcej niz trzech w ciggu tygodnia
przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego na zasadach
okreslonych przepisami WSO,
reprezentowania Szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami,
wolnych ferii bez zadawania prac domowych na pierwszy dzien po feriach
lub sprawdzianéw w pierwszym dniu po feriach,

obowigzkow ucznia nalezy:

a.
b.
C.
d.

—xT Toma@me

e

uczeszczanie na wszystkie obowiazkowe zajecia w Szkole,
realizowanie przyjetych na siebie zobowigzan
godne reprezentowanie klasy i Szkoty,
godne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
e okazywanie szacunku dorostym i kolegom,
e poszanowanie godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
e przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
e wlasciwe zachowanie si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
punktualne przychodzenia na kazda lekcje,
systematycznego przygotowywanie si¢ do zajec¢ szkolnych,
uzupetnianie zalegtosci wynikajacych z absencji,
pracy nad wlasnym rozwojem,
podporzadkowanie si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, Samorzadu Szkolnego
troszczenie sie¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad,
dbanie o schludny wyglad,
uczgszcezanie na zajgcia w stroju jednolitym obowigzujacym w danym roku,

. uczestniczenie w uroczysto$ciach szkolnych i sprawdzianie szostoklasisty

w stroju galowym,

chronienia zycia i zdrowia wtasnego i innych,

wylaczania telefonow komorkowych na czas trwania zaje¢ edukacyjnych,
korzystania z telefonéw zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora Szkoty,
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g. przestrzegania zasad korzystania z komputerow podanych w regulaminie pracowni
informatycznej i biblioteki.
Okresla si¢ warunki korzystania z telefonéw komorkowych:
a. obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaj¢¢ edukacyjnych
b. Korzystanie z telefonéw komorkowych i innych urzadzen (w tym aparatow
fotograficznych, dyktafonow) nie moze narusza¢ zadnych przepiséw prawa
powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci dobr osobistych innych oséb oraz
ustawy o prawach autorskich.
Okresla si¢ obowigzkowy stroj galowy i jednolity stroj szkolny:
a. na stroj galowy sktadajg si¢ biata bluzka/ koszula i granatowa spddnica/spodnie,
krawatka z logo szkoty
b. jednolity stroj szkolny stanowi granatowa bluzka z czerwony kotnierzykiem i logo
Szkoty.
Szczegolowe prawa i obowiazki ucznia okresla regulamin Szkoty.
§ 31
Za wzorowe wypelnianie obowigzkow szkolnych, aktywne uczestniczenie w zyciu
Szkoty, reprezentowanie Szkoty na zewnatrz, pomoc w nauce innym uczniom oraz
zachowania jednostkowe, stanowigce godne nasladowania wzor osobowy, uczen moze
otrzymac nagrode.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
a. w trakcie trwania roku szkolnego i na zakonczenie roku szkolnego:
pochwate wychowawcy lub nauczyciela wobec ucznidéw klasy,
pochwate Dyrektora wobec uczniow Szkoty,
list gratulacyjny do rodzicow,
pochwata wpisana do akt,
dyplom wreczony na uroczystosci szkolnej lub apelu,
nagroda rzeczowa.
b. po pierwszym semestrze nauki i na zakonczenie roku szkolnego
e uczniowie Klas I-111 za wybitne osiggnigcia w nauce i wzorowe
zachowanie, otrzymuja Odznake Wspanialego Ucznia,
e uczniowie Kklas IV-VI, ktorzy uzyskali $rednig ocen 5,5 i wyzej oraz
wzorowg oceng¢ z zachowania otrzymujg Statuetk¢ Prymusa Szkoty,
e uczniowie klas IV-VI, ktorzy uzyskali srednig ocen od 5 do 5,5 oraz
wzorowa oceng z zachowania otrzymuja Odznake Ztotej Tarczy,
e uczniowie Klas IV-VI, ktorzy uzyskali $rednig ocen powyzej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania otrzymujg swiadectwo z
wyrdznieniem.
e stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe
c. na wniosek Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Szkolnego,
rodzice lub opiekunowie /uczniow Szkoty/, ktoérzy wyrdzniajg si¢ dziatalno$cig na
rzecz Szkoty dotyczaca rozszerzenie form pracy dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej Szkoty na wezesniej uzgodnionych warunkach otrzymuja statuetke
»Przyjaciel Szkoty Nr 65”.
Dopuszcza si¢ taczne stosowanie réznych rodzajow nagrod.
Stypendium za wyniki w nauce oraz osiggni¢cia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoty
wraz z Komisjg Stypendialng po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
Szczegotowe kryteria oraz tryb przyznawania stypendium okresla obowiazujacy
regulamin.

§ 32
Za razace zaniedbywanie si¢ w obowigzkach szkolnych, za tamanie postanowien Statutu
oraz zty wptyw na spoteczno$¢ uczniowska uczen podlega karom.
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2.

&

10.

11.

12.

1.
2.

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

a. upomnienie wychowawcy,

b. nagan¢ wychowawcy wobec uczniéw danego oddziatu,

c. uwaga wpisana do dzienniczka ucznia lub zeszytu przedmiotowego do
wiadomosci rodzicow (opiekundw ucznia),
pozbawienie petnionych funkcji w klasie,
zakaz uczestnictwa w imprezach organizowanych przez Szkote,
nagan¢ Dyrektora wobec uczniéw Szkoty,
przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy decyzja Rady Pedagogicznej,
ponoszenie odpowiedzialno$ci finansowej za Swiadome zniszczenie mienia Szkoty
lub dobr materialnych innych uczniow,

i. obnizenie oceny z zachowania
W przypadku rozwigzywania problemoéw zwigzanych z naruszeniem przez ucznia
obowigzujacych w Szkole zasad, niezbedna jest Scista wspotpraca przedstawicieli Szkoty
z rodzicami (opiekunami) ucznia.
Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
Od natozonej kary, z wyjatkiem upomnienia wychowawcy, uczen badz jego rodzice moga
odwotac si¢ do Dyrektora w terminie 3 dni, poczagwszy od dnia otrzymania wiadomosci o
zastosowaniu kary. Odwotanie wymaga formy pisemnej.
Whiesienie odwotania wstrzymuje wykonanie kary do chwili jego rozstrzygnigcia.
Dla zbadania zasadno$ci odwotania Dyrektor powotuje w ciagu trzech dni komisje
w sktadzie:

a. Wicedyrektor Szkoty,

b. Pedagog Szkolny

c. wychowawca oddzialu, o ile nie byt wymierzajacym kare,

d. dwoch cztonkow Zespotu Opiekunczo- Wychowawczego,

e. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia.
Na prosbe odwotlujacego si¢ ucznia moze go w komisji odwotawczej reprezentowac takze
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
Komisja, po zapoznaniu si¢ z rodzajem przewinien, za ktore natozono karg, wystuchuje
zainteresowanego ucznia, analizuje adekwatno$¢ zastosowanej kary
do stopnia winy 1 postanawia uchyli¢ badz utrzymac ja w mocy. Decyzja komisji
jest ostateczna.

Dyrektor szkoly moze wystgpi¢ do kuratorium o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze
korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia.

O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje sig, gdy:
a. notorycznie tamie on przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane
regulaminem, a stosowane $rodki wychowawcze nie daja pozytywnych efektow;
b. zachowanie ucznia wptywa na innych w sposob demoralizujacy lub agresywny,
zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych uczniéw w szkole;
c. dopuszcza si¢ czynoéw karalnych (zastraszanie, wymuszanie, kradzieze).
O przyznanej nagrodzie badz zastosowanej karze Szkota ma obowigzek poinformowac
rodzicOw ucznia.

ROZDZIAL VII. ORGANIZACJA ODDZIALU
PRZEDSZKOLNEGO

§ 33
W Szkole tworzy si¢ oddzial przedszkolny.
Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci sze$cioletnie oraz w miar¢ wolnych
miejsc dzieci pigcioletnie ( od 1 wrzesnia 2012r dzieci pigcioletnie).

S@ e a
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3. Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty.

4. W uzasadnionych przypadkach na prosb¢ rodzicow Dyrektor moze przyja¢ do oddziatu
przedszkolnego dziecko spoza obwodu szkoty.

5. Rekrutacja dzieci sze$cioletnich do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ droga
elektroniczna.

6. Procedury zapisow dzieci pigcio i szescioletnich do Oddziatu przedszkolnego
reguluje Harmonogram zapisow dzieci do szkot i przedszkoli ustalony przez Biuro
Edukacji m.st. Warszawy.

7. Nauczyciel zatrudniony w oddziale przedszkolnym realizuje Podstawe Programowg
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r.
(zal. nr 1 rozporzadzenia)

ROZDZIAL VIII. ORGANIZACJA KLAS
SPORTOWYCH

§ 34

=

W Szkole tworzy si¢ klasy sportowe.

2. W Kklasach sportowych prowadzone jest szkolenie sportowe wedtug programow
opracowanych dla poszczegdlnych dyscyplin sportowych.

3. Program szkolenia sportowego moze by¢ realizowany we wspolpracy z nastepujacymi
podmiotami:

a. polskimi zwigzkami sportowymi

b. klubami sportowymi

c. stowarzyszeniami kultury fizycznej

d. szkotami wyzszymi prowadzacymi studia na kierunku wychowanie fizyczne.

4. Klasy sportowe realizujg program szkolenia sportowego rownolegle z programem

ksztatcenia ogdlnego wlasciwym dla danego typu szkoty.

Obowiazkowy wymiar zaj¢¢ sportowych wynosi co najmniej 10 godzin lekcyjnych

6. Nabor ucznidéw do klas sportowych odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2004 roku w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot
do innych.

7. Kandydaci do klas sportowych powinni posiadac:

a. bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim wydanym
przez lekarza specjaliste w dziedzinie medycyny sportowej lub innego
uprawnionego lekarza,

b. zaliczenie prob sprawnosci fizycznej ustalonych przez szkolng komisje
rekrutacyjno — kwalifikacyjna,

C. pisemng zgodg¢ rodzicow (prawnych opiekunoéw)

8. Podczas przyjmowania kandydatéw do klas sportowych uwzglednia si¢ opinig¢ trenera lub
instruktora danej dyscypliny sportowej i1 opini¢ lekarza wydajacego zaswiadczenie.
9. Wymagane dokumenty :

a. podanie o przyjecie do klasy sportowe;j

b. zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia,

c. w przypadku ucznia uczg¢szczajacego juz do klas I — III oryginat $wiadectwa
z ostatniej klasy.

10. Terminy rekrutacji do klas I - 1V:

a. do dnia 30 kwietnia uptywa termin sktadania w sekretariacie podan
o0 przyjecie ucznia do klas sportowych,

b. ostateczny termin przeprowadzenia prob sprawnosciowych uptywa w drugg sobote
Cczerweca,

o
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11.

12.

13.

C. czwartego dnia po przeprowadzeniu prob sprawnosciowych nastepuje
udostepnienie wynikow,
d. w pierwszy wtorek po zakonczeniu roku szkolnego uptywa termin sktadania
oryginaléw §wiadectwa,
e. W pierwszy piatek po zakonczeniu roku szkolnego uptywa termin ogloszenia list
przyjetych uczniow do I'i IV klasy sportowe;j.
W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy I i IV o profilu sportowym Dyrektor Szkoty z
dniem 28 lutego br. powotluje Szkolng Komisje Rekrutacyjno — Kwalifikacyjng w sktad,
ktorej wehodza:
a. wicedyrektor,
b. psycholog szkolny
c. nauczyciele wybrani przez Rade Pedagogiczna,
d. trenerzy i instruktorzy prowadzacy zaje¢cia wychowania fizycznego w klasach
sportowych.
Do zadan Szkolnej Komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej nalezy:
a. opracowanie i udostgpnienie rodzicom harmonogramu rekrutacji na dany rok
szkolny,
b. opracowanie regulaminu rekrutacji na dany rok szkolny,
c. prowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego zgodnie z regulaminem
i harmonogramem na dany rok szkolny,
d. kwalifikowanie kandydatéw do przyjecia na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
oraz wynikow sprawdzianu oraz $§wiadectwa szkolnego,
e. ustalenie listy uczniéw przyjetych do Szkoty,
f. sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.
Odwotania od wynikow rekrutacji rozpatruje Dyrektor Szkoty.
§ 35
Uczen klasy sportowej zobowigzany jest do:
posiadania aktualnych badan lekarskich,
uczestnictwa we wszystkich zajeciach sportowych,
osiggania dobrych wynikdéw nauce i1 zachowaniu,
godnego reprezentowania szkoty w zawodach sportowych,
usprawiedliwiania nieobecnosci przez okazanie pisemnego zwolnienia
od lekarza lub rodzica (prawnego opiekuna)
W przypadku nie przestrzegania Statutu na wniosek wychowawcy lub trenera Rada
Pedagogiczna moze zdecydowac o przeniesieniu ucznia do innej klasy co jest
rOwnowazne z utratg jego prawa do uczestnictwa w zajg¢ciach sportowych oraz udzialu w
obozach sportowych.

ROZDZIAL IX. NAUCZYCIELE I INNI
PRACOWNICY SZKOLY

§ 36
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy. Zasady
ich zatrudniania okreslajg odrebne przepisy.
Nauczyciele obowigzani sg sumiennie realizowac zadania zwigzane z podstawowymi
funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza. Ponoszg odpowiedzialno$¢
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
ich opiece uczniow.
Do zadan i obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
a. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajegé
szkolnych,

o0 o
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K.

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, w tym:
e wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do

realizacji wybranego programu nauczania,
e Wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania
e motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w procesie edukacji
e wybor odpowiednich podrecznikow,
tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej poprzez gromadzenie
niezbednych $rodkow dydaktycznych, dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny,
wykonywanie samodzielne 1 przy wspétudziale uczniow pomocy
dydaktycznych,
uczestnictwo w Radach Pedagogicznych i zebraniach zespolow,
bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i
umiejetnosci ucznidw zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o postepach ucznia
badz o wystepowaniu trudnosci,
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan
poprzez organizacj¢ kol przedmiotowych, zainteresowan, przygotowanie do
udziatu w konkursach i zawodach,
udzielanie wsparcia uczniom napotykajacym na trudnosci szkolne poprzez
rozpoznawanie ich potrzeb i mozliwosci, dostosowanie metod pracy do
mozliwosci ucznia, udzielanie indywidualnych konsultacji,
wspotpraca z wychowawcami klas, pedagogiem i psychologiem szkolnym,
umiejetna i systematyczna wspolpraca z rodzicami/ opiekunami prawnymi
ucznia:

e udzial w zebraniach oraz dniach otwartych

e indywidualne konsultacje

e informowanie o osiggni¢ciach edukacyjnych ucznia

e udzielanie porad w celu zapobiegania wystgpowania niepowodzen

szkolnych
e wigczanie rodzicow w organizacje procesu dydaktycznego: organizacja
wycieczek, spotkania z przedstawicielami kultury, nauki, sportu,

doskonalenie umiejetnosci  pedagogicznych poprzez uczestnictwo w
szkoleniach, konferencjach, kursach oraz innych formach doskonalenia
zgodnie ze szkolnym WDN
aktywny udzial w zyciu Szkoly, organizowanie 1 aktywny udzial w
uroczystosciach i1 imprezach szkolnych.

4. Nauczyciele majg prawo do:

szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak i ucznidw,
wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty, nie naruszajacych
godnosci innych oséb,

zapoznania si¢ przed ich zatwierdzeniem z propozycjami przydziatu dodatkowych
zaje¢ wykonywanych w ramach przystugujacego im wynagrodzenia
zasadniczego,

wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody
wyboru metody jego realizaciji,

zapoznania si¢ i zajecia stanowiska wobec tresci zapisu w karcie oceny pracy
nauczyciela,

dokonania samooceny pracy,

nie wyrazenia zgody na przyjecie obowigzkéw wychowawcy wiecej niz jednej
klasy,

wystepowania o kolejny stopien awansu zawodowego,

zglaszania wnioskow dotyczacych innowacji i eksperymentéw dydaktycznych,
wychowawczych i1 organizacyjnych Szkoty,

a.
b.

o

-
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korzystania z ulg i §wiadczen przystugujacych doksztatcajacym sig i
doskonalagcym swoje kwalifikacje nauczycielom,

otrzymywania pomocy merytorycznej i metodycznej oraz opieki doswiadczonego
nauczyciela w przypadku rozpoczynania pracy nauczycielskiej,

odmowy wykonania polecenia stuzbowego Dyrektora badz Wicedyrektora, jezeli
wynika ona z uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie jest sprzeczne z
dobrem dziecka, dobrem stuzby lub dobrem publicznym.

4. Do zadan i obowigzkéw wychowawcy nalezy:

a.
b.
C.

tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi ucznia,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow z udziatem
ucznia.

5. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

a.
b.

—hoD Qoo

J-

K.

blizsze poznanie ucznia i jego srodowiska domowego, ich potrzeb oraz oczekiwan,
organizowanie pomocy edukacyjnej, psychologicznej oraz socjalnej we
wspotpracy z innymi organami szkoly oraz instytucjami

tworzenie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania w zespole klasowym,
utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym,

pomoc w rozwigzywaniu problemoéw w srodowisku roéwiesniczym, domowym
pomoc w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych, wspolpraca z pedagogiem,
psychologiem, reedukatorem, logopeda

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie uczniow do wysitku,
rzetelnej pracy, pokonywania trudnosci i odporno$ci na niepowodzenia,
systematyczne interesowanie si¢ postepami uczniow w nauce, badanie przyczyn
niepowodzen, informowanie rodzicow, organizowanie w wspoélnie z
nauczycielami i rodzicami form pomocy, wskazywanie uczniom szczeg6lnie
uzdolnionym mozliwosci skorzystania z dodatkowych zajec,

czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem uczniow na zajecia szkolne, badanie
przyczyn absencji,

wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania postaw
moralnych, rozwijanie samorzadnosci 1 wspieranie inicjatyw uczniowskich,
wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng,
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota,

6. Wychowawca ustala ocene z zachowania swoich wychowankoéw, wnioskuje w sprawie
przyznawania nagrdd i udzielania kar.

7. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na pisemny
wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy ztoZzony przez Klasowa Rad¢ Rodzicow.

8. Dyrektor Szkoty wyznacza sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

§ 37

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo- zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie zestawOw programow nauczania dla kazdego oddziatu
oraz jego modyfikowania w miar¢ potrzeb.

3. Praca zespotu przedmiotowego i zadaniowo — problemowego kieruje przewodniczacy
powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

4. W Szkole mozna utworzy¢ nastepujace zespoly przedmiotowe:

o

a. zespdt przedmiotow humanistycznych,

b. zespot przedmiotdéw matematyczno- przyrodniczych,
c. zespot ksztalcenia zintegrowanego,

d. zespot wychowania fizycznego.

Zespoty, o ktorych mowa w pkt.4, moga wspoldziata¢ z doradcg metodycznym.

6. Do zadan zespolu przedmiotowego nalezy w szczegdlnosci:
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J-
K.

m.

organizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresie uzgadniania sposobow
realizacji programow nauczania, korelacji tresci ksztatcenia

wspotpraca z doradcami metodycznymi

dostosowanie tresci programowych do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci
prawnej, spolecznej, gospodarczej i technicznej,

uzgadnianie modelu realizacji Sciezek edukacyjnych,

biezace zapoznawanie si¢ ze zmianami w prawie o§wiatowym, wnioskowanie
na ich podstawie o dokonanie zmian w dokumentach szkolnych
opiniowanie opracowanych/zaadaptowanych przez nauczycieli rozktadow
materiatu nauczania,

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej,

inicjowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i opieki dla poczatkujacych nauczycieli,

opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania wiedzy 1 umiejetnosci
uczniow z poszczegdlnych przedmiotow lub grupy przedmiotoéw oraz
sposobow badania wynikéw nauczania,

opracowywanie zasad oceniania przedmiotowego zgodnych z WSO,
analizowanie wynikow sprawdzianéw koncowych, formutowanie wnioskow,
opracowywanie programdw naprawczych ,

wspoltdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupehieniu ich wyposazenia,

zorganizowanie zaj¢¢ terapii pedagogicznej,

7. Cele i zadania Szkolnego Zespotu Opiekunczo - Wychowawczego, ktorego obejmuja:

a.

b.

f.

okreslanie podstawowych kierunkéw dziatan wychowawczych na dany rok
szkolny,

ewaluacja Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki oraz
opracowywanie wymienionych programéw na dany rok szkolny z
uwzglednieniem wnioskéw wynikajacych z ewaluacii,

rozpoznawanie probleméw edukacyjnych , wychowawczych, opiekunczych
wystepujacych w szkole,

wspieranie wychowawcOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu sytuacji
problemowych,

opracowywanie programow pracy z dzieckiem wymagajacym wsparcia w
zakresie edukacji, wychowania, sytuacji socjalnej, koordynowanie prac przy
realizacji tych programow,

wspotpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i jego rodziny.

8. W sktad Szkolnego Zespotu Opiekunczo- Wychowawczego wchodza:

STe@ e e o

wicedyrektor,

pedagog szkolny,

psycholog szkolny

reedukator

logopeda

kierownik $wietlicy
pielegniarka szkolna,

Szkolny Rzecznik Praw Ucznia.

9. Zesp01 Opiekunczo — Wychowawczy moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w podzespotach.

§ 38

1. Szkota zatrudnia nauczycieli na specjalistycznych stanowiskach pracy: pedagoga
szkolnego, psychologa, reedukatora, logopedg.
2. W zakresie zadan ogdlnowychowawczych do dziatan pedagoga nalezy:

a. dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole,
b. dokonywanie obserwacji realizacji obowigzku szkolnego przez uczniow z
rejonu placéwki, przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych 1
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wspolpraca z odpowiednimi instytucjami w sprawie uczniow nie
realizujgcych obowigzku szkolnego,

c. czuwanie nad przestrzeganiem Konwencji Praw Dziecka w szkole i poza
nig

d. udzielanie wsparcia rodzicom w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,

e. wspodtudzial w opracowywaniu Programu Wychowawczego.

3. W zakresie profilaktyki wychowawczej do zadan pedagoga nalezy:

a. rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego,

b. opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych
szczegoblnej opieki i pomocy wychowawczej, opracowywanie i
wspotdzialanie przy realizacji planéw pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnosci,

c. wspodtudzial w opracowywaniu Programu Profilaktyki i koordynacja jego
realizacji,

d. wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli
wynikajacych z realizacji Programu Profilaktyki,

e. wspotpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i jego rodziny,
Sadem, Policja,, Straza Miejska, Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

f. organizacja zaj¢¢ socjoterapeutycznych

4. W zakresie indywidualnej opieki pedagogicznej do zadan pedagoga nalezy:
a. udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych
nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych
b. udzielanie uczniom porad w rozwigzywaniu trudnosci na
powstajacych na tle konfliktéw rodzinnych,
C. udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych
w kontaktach rowiesniczych.
5. W zakresie pomocy materialnej do zadan pedagoga nalezy:

a. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow,

b. organizowanie opieki i pomocy materialnej na wniosek rodzicow,
wychowawcoéw 1 Dyrektora Szkoty,

c. dbanie o zapewnienie dozywiania dzieci znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji materialnej

d. koordynowanie prac Komisji Stypendialnej.

6. W zakresie og6lnej pomocy psychologicznej do zadan psychologa nalezy:

a. wspotudziat w opracowywaniu i realizacji Programu Wychowawczego i
Programu Profilaktyki

b. wspieranie nauczycieli w dzialaniach wychowawczych i rozwigzywaniu
sytuacji problemowych,

c. podejmowanie dzialan mediacyjnych i negocjacyjnych w sytuacjach
problemowych w grupie réwiesniczej lub innym konflikcie z udziatem
dziecka.

7. W zakresie pomocy psychologicznej dziecku napotykajacemu niepowodzenia
szkolne do zadan psychologa nalezy:

a. rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,

b. wspolpraca z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng w zakresie
diagnozy psychologicznej,

c. koordynowanie dziatan zwigzanych z aktualizacja opinii psychologicznych
oraz orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

d. opracowywanie wytycznych do pracy z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi na podstawie opinii PPP,

e. kierowanie uczniéw na podstawie opinii do specjalistow,
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f. opracowywanie programu pracy z dzieckiem posiadajagcym orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, koordynowanie realizacji tego
programu,

8. W zakresie pomocy psychologicznej dziecku szczeg6lnie uzdolnionemu do zadan
psychologa nalezy:

a. rozpoznawanie szczegolnych uzdolnien na podstawie rozmow z
nauczycielami, rodzicami,

b. koordynowanie dziatan dotyczacych indywidualnego programu lub
indywidualnego toku nauki dla dziecka szczeg6lnie uzdolnionego.

9. W zakresie pomocy psychologicznej dziecku i jego rodzinie wymagajgcym
wsparcia do zadan psychologa nalezy:

a. rozpoznanie przyczyn sytuacji kryzysowej,

b. podejmowanie dziatan mediacyjnych w sytuacjach problemowych z
udziatem dziecka,

C. udzielanie porad rodzicom w zakresie pokonywania trudnosci
wychowawczych,

d. kierowanie uczniow i rodzicow w oparciu o diagnoze¢ pedagogiczng i
psychologiczng na zajecia terapeutyczne,

e. wspotpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i jego rodziny,
Sadem, Policja, Strazg Miejska, Osrodkiem Pomocy Spotecznej

10. Do zadan reedukatora nalezy:

a. diagnozowanie trudnos$ci szkolnych dzieci (diagnoza pedagogiczna);

b. planowanie terapii dziecka w oparciu o diagnoz¢ psychologiczng
i pedagogiczna;

c. prowadzenie zaj¢c¢ korekcyjno - kompensacyjnych w zespotach od 2 do 5
0sob o podobnych dysharmoniach rozwojowych funkcji poznawczych
I motoryki oraz o zblizonym poziomie opanowania umiejetnosci szkolnych
(czytania i pisania);

d. wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

e. udzielane nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania
do indywidualnych potrzeb uczniéw, u ktorych stwierdzono specyficzne
trudnos$ci szkolne uniemozliwiajace sprostanie tym wymogom.

11. Do zadan logopedy nalezy:
a. przeprowadzenie badan przesiewowych, w celu ustalenia stanu mowy
uczniow;
b. diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow
organizowanie pomocy logopedycznej;
c. prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowo$ci mowy glosnej i pisma;
d. Scista wspotpraca z nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajecia
korekcyjno- kompensacyjne;
e. udzielanie porad rodzicom, ustalanie programu pracy z dzieckiem w domu
f. wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli,
wynikajgcych z programu wychowawczego szkoty
§ 39
Szkota zatrudnia oprocz nauczycieli pracownikoOw administracyjnych oraz pracownikow
obstugi — zwanych dalej pracownikami niepedagogicznymi.
Zasady zatrudniania pracownikéw niepedagogicznych okreslaja odrebne przepisy.
Pracownikow tych zatrudnia i zwalnia Dyrektor.
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3. Liczba etatow pracownikdéw niepedagogicznych podyktowana jest potrzebami Szkoty.
Liczbe 1 rodzaj etatow zatwierdza organ prowadzacy Szkote, ktory zabezpiecza srodki
finansowe dla tej grupy pracownikow.

4. Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnianie odpowiednich warunkow
do realizacji statutowych zadan wszystkich jednostek organizacyjnych Szkoty.

5. Organizacje¢ i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikow
niepedagogicznych okresla ,,Regulamin pracy pracownikdéw niepedagogicznych Szkoty”,
- zalgcznik Nr 11.

6. Zasady wynagradzania i inne §wiadczenia zwigzane z pracg okresla ,,Regulamin
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych Szkoty” - zatacznik Nr 15.

ROZDZIAL X. RODZICE

§ 40

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia.
Wspotpraca ta opiera si¢ na:

a. bezposrednich, ustalanych przez Dyrektora i Przewodniczacego Rady Rodzicow
zebraniach ogblnych, organizowanych na poczatku roku szkolnego oraz w miare
potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat,

b. zebraniach klasowych rodzicow z wychowawcami, organizowanych w kazda drugi
czwartek miesigca,

c. indywidualnych spotkaniach odbywajacych si¢ z inicjatywy rodzicéw badz
nauczycieli.

2. Rodzice i opiekunowie maja prawo do:

a. informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez nauczyciela programu nauczania oraz 0 sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpoOw
I przyczyn trudnosci w nauce;
informacji o zasadach oceniania zachowania swoich dzieci;
wgladu w sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne;
zapoznania si¢ z uzasadnieniem oceny pracy pisemnej;
uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania oraz pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

g. wyrazania i przekazywania Radzie Rodzicow opinii na temat szkoty.

3. Rodzice maja obowiazek:

a. kontaktowa¢ si¢ ze Szkola w sprawach dydaktyczno - wychowawczych
€0 najmniej dwa razy w semestrze;

b. reagowania na wezwanie Szkoty;

c. w miar¢ swoich mozliwosci finansowych i zawodowych, dziata¢ na rzecz Szkoty,
pomaga¢ w zdobyciu $srodkéw 1 sponsoroOw na realizacj¢ zadan zawartych w
niniejszym Statucie.

4. Na okresowe spotkania z rodzicami wychowawcy przygotowuja pisemne informacje
0 wynikach nauczania, zachowania i frekwencji uczniow.

5. Rodzice w porozumieniu z wychowawcg mogg czynnie uczestniczy¢ w dziataniach
wychowawczych takich jak : wycieczki, lekcje wychowawcze, prace spoteczne, imprezy
kulturalne i rozrywkowe — klasowe i szkolne.

6. Rodzice majg prawo zgtasza¢ i podejmowac inicjatywy wspolpracy ze Szkola, jezeli nie
jest to sprzeczne z innymi przepisami.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

a. dopehienie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty,

o

ShD OO
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b. zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne, z wyjatkiem
przypadku, gdy spetnia ono obowigzek szkolny poza Szkota,

C. zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

d. informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty o
realizacji obowigzku szkolnego za granica,

e. zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza Szkola warunkow
nauki okreslonych w zezwoleniu Dyrektora.

ROZDZIAL XI. ZASADY GOSPODARKI

FINANSOWEJ SZKOLY
§ 41

1. Szkota jest samodzielnie bilansujaca jednostka budzetows, prowadzaca gospodarke
finansowa na zasadach okres$lonych dla jednostek budzetowych w odrgbnych przepisach.

2. Dzialalnos$¢ Szkoty moze by¢ wspodtfinansowana z dobrowolnych optat ponoszonych
przez rodzicéw lub innych 0so6b prywatnych i podmiotow gospodarczych,

ROZDZIAL XIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 42

W Szkole moga dziata¢ zwigzki zawodowe na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

1.
2.
3.

§ 43
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 44

1.Szkota posiada sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

1.

2.

§ 45
Prowadzenie w Szkole kampanii wyborczej na rzecz partii lub innych organizacji
pozaszkolnych jest niedozwolone.
Niedozwolone jest rowniez dopuszczenie komitetow wyborczych partii badZ innych
organizacji pozaszkolnych, czy innych osob, w tym kandydatow tych partii 1
organizacji na teren Szkoty w celu prowadzenia kampanii wyborczej takze wérod
pracownikow Szkoty.
§ 46
Statut Szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej: uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli.
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
nastepujace zasady:
a. umieszczenie Statutu na stronie internetowej Szkoty
b. udost¢pnienie Statutu wszystkim zainteresowanym w bibliotece Szkoty.

§ 47

Zmiany w niniejszym Statucie sa zatwierdzane w drodze uchwaty Rady Szkoty
kwalifikowana wigkszo$cig 2/3 gltoséw. Z wnioskami w sprawie zmiany Statutu moga
wystepowac wszystkie organy Szkoty.

§ 48

Niniejszy Statut obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2003 r. z wprowadzanymi zmianami.
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